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EDITO

Inlassablement construire un monde fraternel

En juin, notre féte de I'amitié a Osny a été |'occasion de dire un trés grand merci a
Jean-Luc Mouly, pour ses six ans de présidence de notre belle délégation du Val
d’OQise et pour tout le travail accompli. Chacun des cinqg territoires lui avait confec-
tionné des cadeaux représentatifs de leurs talents et de leurs savoir-faire. Un beau
moment de fraternité et une trés émouvante célébration présidée par notre évéque,
Monseigneur Stanislas Lalanne.

La route est bien tracée, grace a notre projet de délégation 2018-2023, et I'énergie
et I'engagement de plus de 900 bénévoles sur le Val d’OQise.

En mai, face a un public d’élus, de représentants de services publics, de simples ci-
toyens, des personnes sans logement, des migrants ont pu prendre la parole lors de
la journée organisée a I'occasion des élections européennes, en collaboration avec
d’autres associations. Des témoignages parfois poignants qui ont permis de mieux
prendre conscience des réalités vécues, et de la nécessité de faire évoluer les men-
talités et les régles européennes relatives aux migrants.

Découvrir la richesse de I'autre, c’est le sens de nos opérations « un été solidaire »
qui, cette année encore, ont permis a une quinzaine de jeunes d’apporter de la joie
et de découvrir la vie de personnes en errance, que ce soit dans notre accueil de jour
de Pontoise ou dans les campements roms de Méry-sur-Oise.

Aprés un travail de plusieurs années, nous avons pu mettre en route notre équipe
mobile qui sillonne les villages du Vexin avec sa camionnette équipée de matériel
informatique, permettant ainsi de réduire la fracture numérique pour des publics
isolés ou sans moyens de transport. Cet équipement a déja recu un accueil trés favo-
rable de plusieurs municipalités, et nous comptons bien poursuivre le développe-
ment des tournées de notre équipe mobile en 2020.

Grace a une convention de partenariat avec le Conseil Départemental, nous assu-
rons depuis quelques mois I'accompagnement de toute personne « domiciliée »
administrativement sur la ville de Cergy. C’est un travail essentiel pour que ces per-
sonnes puissent accéder a leurs droits : prestations sociales, titres de séjour, péle
emploi etc...En paralléle, nous avons poursuivi nos actions de plaidoyer auprés des
autorités départementales, avec les autres associations avec lesquelles nous collabo-
rons depuis de nombreuses années.

Enfin, nous avons démarré une expérimentation régionale dans le domaine du loge-
ment avec la mise en route d’une agence immobiliére a vocation sociale permettant
de loger dans le parc immobilier privé des personnes que nous accompagnerons sur
la voie de la stabilisation.

Pour terminer, je tiens a remercier tous ceux et celles qui nous aident dans notre
mission, par leur bénévolat, leurs conseils ou leurs dons. L’année 2019 a vu des
crises sociales significatives, peu favorables a de grands élans de générosité. Nos
ressources en souffriront sans doute malgré toute la créativité déployée par nos
équipes pour sensibiliser le public. Quoiqu’il en soit, nous poursuivrons en 2020 nos
actions pour construire le monde juste et fraternel que nous voulons, inspiré par le
message évangélique, et dans le respect de la spiritualité et des convictions reli-
gieuses de chacun.

Frangois HERBINET
Président de la délégation du Val d’Qise
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LE SECOURS CATHOLIQUE EN VAL D'0ISE

Présentation du Secours Catholique

Le Secours Catholique - Caritas France est une associa-
tion reconnue d’utilité publique et un service de
I’Eglise catholique, membre du réseau mondial Caritas
Internationalis.

Notre vision de société

Nous, acteurs du Secours Catholique — Caritas France
proclamons l'urgence de batir avec tous une fraternité

universelle.

Nous croyons que le développement de nos sociétés
en France et dans le monde se mesure a la place
gu’elles donnent en toute justice aux personnes les

plus fragiles.

Nous voulons favoriser la reconnaissance des savoirs

de chacun et l'accés de tous aux savoirs.

Nous croyons que les familles, cellules de base de la
société, contribuent par leur réle éducatif au dévelop-

pement de la société tout entiére.

Nous voulons construire une Europe et un monde
solidaires assurant a chacun le respect des droits fon-
damentaux attachés a la dignité de la personne hu-

maine.

Nous voulons soutenir des processus démocratiques
ol chaque personne et les organisations de la société

civile participent au bien commun.

Nous voulons une économie assurant une répartition
équitable des richesses et un travail digne pour tous,
et voulons favoriser les initiatives de coopération et

de partage.

Nous voulons promouvoir une société qui s’engage
sur des changements de styles de vie, de production
et de consommation pour un monde durable et soli-
daire. Nous voulons contribuer a batir un monde juste

et fraternel, s’enrichissant des différences de culture

et des cheminements spirituels de chacun.

Notre mission

Fondée sur 'Evangile, la mission du Secours Catholique
- Caritas France est une mission d’amour et d’éveil a la
solidarité, en France et dans le monde.

Les acteurs du Secours Catholique — Caritas France :

=> appellent toute personne a s’engager pour vivre la
rencontre, 'entraide et la joie de la fraternité ;

= renforcent les capacités de tous a agir pour que
chacun accéde a des conditions de vie dignes ;

=> |uttent contre les causes de pauvreté, d’inégalité
et d’exclusion et proposent des alternatives, au

service du bien commun.

Nos trois valeurs

Confiance Engagement Fraternité

4 principes pour guider notre action

+ Agir avec les personnes qui vivent la pauvreté.

+ Porter attention a la dimension spirituelle de cha-

cun.

+ Prendre le temps de la relation et inscrire nos ac-
tions dans la durée.

+ Agir en partenariat et en réseaux, localement et
globalement.

Le Secours Catholique en Val d’oise

Dessine-moi un horizon pour agir et grandir en-
semble ! C'est le titre de notre projet de délégation
pour les années 2018-2023, projet qui s’appuie et s’ar-
ticule pleinement sur le Projet National du Secours

Catholique.
Trois axes principaux :
LES TERRITOIRES

Nous voulons des lieux de rencontre pour partager



nos cultures et nos talents dans nos terri-

toires et pour vivre ensemble.

Pour favoriser la mixité sociale et la ren-
contre entre tous, reconnaitre les savoirs des

personnes et des groupes en précarité.

CHANGER DE REGARD

Nous voulons vivre ensemble en reconnais-
sant en I'autre notre frere et en abandonnant
les préjugés (sociaux, culturels et religieux)
sources d’exclusion.

-Lutter contre les préjugés : Nous sommes
convaincus que combattre la pauvreté c’est

combattre les préjugés.

-Favoriser le dialogue, les rencontres inter
culturelles et interreligieuses : Nous sommes
convaincus  que se rencontrer, dialoguer,
apprendre a se connaitre dans des espaces
favorisant la convivialité et la bienveillance
permet de valoriser la diversité tout en ren-

forgant la cohésion sociale.

CONNAITRE SES DROITS ET Y AVOIR ACCES

-DROITS FONDAMENTAUX : Nous voulons
I"application des mémes droits pour tous.
L’accés aux droits fondamentaux doit se si-
tuer au cceur de l'action, par une approche
globale de la personne ou des groupes et de
I'indivisibilité de leurs droits.

-DROIT AU LOGEMENT : Nous voulons avoir
un logement digne et décent adapté aux be-
soins de chacun et de chaque famille (lui per-
mettant son intégration et son épanouisse-

ment).

-DROIT AU TRAVAIL DECENT : Nous voulons
que chacun (re)trouve le chemin d’un travail

décent et puisse en vivre dignement.

Organisation de la délégation

La délégation du Val d’Oise est sous la
gouvernance d’un Bureau composé de :

Président

Jean-Luc MOULY
(juin 2019)
Frangois HERBINET
(depuis juillet
2019)

Déléguée

Florence
DAUTHUILLE-
RGUIGUE

Présentation en quelques chiffres

5 territoires

9 salariés 38 llew‘(
d'accueil

7979
situations
de

pauvreté sk

donateurs
actifs

commissions
bénévoles d'attribution
des aides
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Chrétiens et musulmans, Ensemble avec Marie

Grande Mosquée de Cergy le 3 février 2019

Au quotidien, les communautés chrétiennes et musulmanes
souffrent parfois d’une méfiance réciproque essentiellement due a
la méconnaissance de I'autre. Face aux crispations identitaires qui
risquent de mettre a mal la cohésion sociale, seul le dialogue peut

aider a dépasser les peurs et les ignorances.

Nous sommes tous appelés a promouvoir une société plus frater-
nelle, riche de la diversité des cultures et des religions, dans le
cadre d’une laicité ouverte et dynamique, respectueuse de la liber-

té de culte et du droit a la différence.

Dans ce contexte de nombreuses et fructueuses initiatives de dia-
logue et de partage spirituel sont prises, par des associations ou
des institutions religieuses. Ensemble avec Marie y contribue avec

une démarche spécifique : spirituelle, populaire et citoyenne.

Pour la troisieme année consécutive, la délégation du Val d’Oise a
contribué a créer un évenement. Aprés deux années de marches
fraternelles entre une église et une mosquée (a Pontoise en 2017,
a Cergy en 2018), nous avons choisi d’organiser un temps de ré-
flexion plus spirituel a la Grande Mosquée de Cergy le 3 février

2019 ayant pour theme « regards croisés sur Marie ».

Le nombre de participants (plus de 200) a montré combien les

deux communautés étaient en attente de partages pour mieux se

connaitre et se découvrir.

CONFERENCE — DEBAT

vous invitent :

Regards croisés sur Marie
Dimanche 3 février 2019
de 15 heures a 17 heures

enants :

iéve COMEAU, xaviére, docteur en thé

seur de théologie

octeur Larbi HAOUAT titulaire d'un do

études arabo-musulmanes et d'un doctorat en:
internationales. ]

conférence sera suivie d'un goiter

GRANDE MOSQUEE DE CER¢
26 AVENUE DU HAZAY
95800 CERGY
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Nous donnons de la voix

11 mai 2019 a Argenteuil

Cet événement ouvert a tous ceux qui a la veille des élections européennes ont souhaité « Donner de la Voix » aux
migrants, aux personnes en situation de fragilité, aux « sans » logement, aux sans emploi..., est le fruit du partenariat
entre le Secours Catholique, le CCFD-Terre solidaire, ATD quart Monde, les Scouts, Alternatiba, Coexister, Nénu-
phar, ATMF ...

Au départ le Secours Catholique et le CCFD-Terre solidaire du Val d’Oise tous deux engagés au quotidien pour I’ac-
cueil des migrants, s’inquietent de I'instrumentalisation de cette « cause » pour les élections européennes et veulent

créer un événement dans le Val d’Qise pour une Europe accueillante.

Plusieurs problématiques les préoccupent :
- Les migrants et les exclus n’ont pas suffisamment la parole, les préjugés vis-a-vis d’eux sont nombreux
- Les « sans » sont absents de la campagne électorale
- La fraternité, la citoyenneté, le vivre-ensemble sont en déclin
- L”abstention aux élections
- Le fonctionnement de I’'UE est méconnu ; les états ne sont pas solidaires....

L’objectif poursuivi pour cette journée était que les personnes en situation de fragilité soient celles qui invitent,
gu’elles soient entendues par le grand public d’Argenteuil et du Val d’Qise, par les pouvoirs publics (Conseil départe-
mental, députés, maires, élus, services sociaux), par les médias, par I'institution Eglise. Mais aussi, qu’elles puissent
prendre la parole, dire ce qu’elles ont envie de partager sur leur situation, leurs besoins, leurs réves, mais aussi leur

valeur, leur dignité, leurs richesses, leurs ressources....

Quatre « espaces » permanents autour de 'emploi, du logement, des migrations, des institutions européennes, une
exposition par theme afin de déconstruire les idées recues et une animation dans chaque espace, sous forme de jeux,
vidéos, témoignages vivants...ont permis a chacun de se rendre compte des réalités de vie des personnes vivant des

situations de précarité.

Tandis que sur la scéne, des personnes ont témoigné de leur situation, un clip de la piece de théatre « Hors les murs »
piece construite sur la parole des migrants a été projeté et une troupe de danseurs musiciens ghanéens ont rythmé
I'apres-midi.
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Féte de la fraternite
29 juin 2019

Chaque année, un grand rassemblement participatif est or-
ganisé sur la délégation. L'objectif est de se retrouver avec
tous les acteurs du Val d’Oise pour un moment festif et con-
vivial ou chacun peut proposer de mettre en ceuvre ses ta-
lents.

C’est ainsi, que le 29 juin 2019, nous nous sommes retrouvés
a 500 personnes, petits et grands, accueillis par I’établisse-
ment scolaire Saint Stanislas a Osny sous un soleil de plomb.

Des ateliers organisés et animés par les équipes étaient dis-
posés dans le parc.

Afin que chacun puisse trouver sa place, un temps spirituel

inter religieux a été proposé avant la messe célébrée par
Monseigneur Lalanne.

Cette journée, n’était pas une journée, comme les autres,
elle était aussi I'occasion de remercier Jean-Luc Mouly, notre
président pour les six années passées a la délégation. De
nombreux cadeaux lui ont été remis, confectionnés par les
équipes et les territoires.

Nous avons pu aussi faire la connaissance et souhaiter la
bienvenue a notre nouveau président, Frangois Herbinet.

Une grande paella a régalé tout le monde, suivie d’une fa-
randole de gateaux.

L’aprés-midi s’est poursuivi entre jeux, farniente dans le parc
et méme un défilé de mode des quatre coins du monde !



Extrait du discours de Jean-Luc Mouly

« Jentends déja un murmure qui peut s’enfler et vous con-
naissez I'air de la calomnie dans le Barbier de Séville. Et bien
non, je ne les oublie pas, mais depuis les noces de Cana j’ai
appris que I'on gardait le meilleur vin pour la fin du repas.
Alors je ne vous oublie bien sur pas, vous que I’on appelait les
pauvres, les exclus, les personnes en précarité et que nous
voulons appeler acteurs, car vous |I’étes vraiment a part en-
tiere et vous avez su me faire entrer dans la piece. On ne sort
pas indemne de 6 années passées au Secours Catholique :
elles changent la vie, elles changent 'lhomme, elles m’ont
profondément changé ! Et dans ce changement, vous en étes
les acteurs incontournables, vous qui avez accepté de parta-

ger vos richesses en humanité, vos diversités spirituelles, vos
savoirs et expériences de vie. Sans vous en rendre compte,
vous peuplez les évangiles, vous étes la périphérie de I'église
gue notre pape Frangois appelle a rejoindre ; a ce ftitre, je
vous dois plus que tout ce que vous pouvez imaginer. Qu’'im-
porte alors que vous soyez musulmans, juif ou sans religion,
car j’ai aussi découvert avec vous une dimension de la spiri-
tualité qui nous habite tous qui que nous soyons. Cette di-
mension c’est la richesse partagée de nos diversités, mais
c’est aussi, par la spiritualité, toucher le coeur méme de ce
qui nous constitue et nous fait vivre.

Bon vent a notre si belle délégation du Val d’Qise ; I'avenir
qui s’ouvre est porteur d’espérances, sachons les capter pour
les partager. »
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THEMATIQUE BENEVOLAT

PRESENTATION DE LA THEMATIQUE.

7
7
{c Pyi%%)
SEBTAN

Nous avons en 2019 accueilli prés de 168 nouveaux bé-
névoles. Au total donc nous avons dans le val d’Oise 901
bénévoles, nous étions 895 en 2018 et 877 en 2017.
Nous progressons donc d’année en année, alors que de
nombreuses associations soulignent plutét une baisse

du nombre de bénévoles.

Ces renouvellements impliquent de la part de notre as-
sociation une forte capacité d’accueil, d’accompagne-

ment et d’adaptation au nouveaux profils arrivant.

En 2019, nous confirmons que notre réseau rajeunit :
38 % de nos acteurs ont moins de 55 ans (33 % en
2018), et 25 % ont moins de 65 ans (28 % en 2018).

Ces éléments permettent de confirmer un nouveau pro-
fil des candidats souhaitant s’engager : de plus en plus
de jeunes actifs, en emploi ou demandeurs d’emploi,
souhaitant se maintenir en activité ou renforcer leurs
compétences professionnelles, garder une vie sociale, et
trouver un nouveau sens a leur vie professionnelle. Ce
qui est fondamental pour notre association et son deve-

nir c’est que, de plus en plus de personnes accueillies

accompagnées par les équipes locales s’engagent avec
nous, ce qui est une caractéristique forte du réseau du
Val d’Oise, et qui nous permet de résister a un infléchis-
sement généralisé au niveau national du nombre de

bénévoles.

L’évolution du bénévolat et I’ appel a bénévolat :

I'engagement et la participation de tous les acteurs

vers plus d’inclusion sociale.

En zone urbaine, actifs, jeunes, personnes en recherche
d’emploi et migrants sont de plus en plus nombreux a
nous rejoindre, apportant une grande mixité religieuse
et philosophique.

Plus enclins a se mobiliser sur des durées plus courtes
pour des projets concrets, les nouveaux bénévoles aspi-

rent a une certaine mobilité dans les fonctions exercées.

Le SCCF du Val d’Oise vit cette évolution : de plus en
plus de personnes en age de travailler s’engagent avec
nous comme acteurs, qu’ils soient jeunes dipldmés de-
mandeurs d’emploi, ou personnes migrantes en attente

de stabilisation.

Le service a donc choisi une orientation et des actions

correspondant a ce public :



LE BENEVOLAT ET L’ INCLUSION SOCIALE :

1) Valoriser son bénévolat pour la recherche d’em-
ploi

La formation « valoriser son bénévolat pour les béné-

voles en recherche d’emploi » :

De plus en plus de jeunes et actifs regus par le service
pour un projet de bénévolat sont en recherche d’emploi
et dans des démarches d’insertion. De plus en plus de
personnes que I'on accompagne s’engagent avec nous,

elles deviennent a leur tour pleinement acteurs.

Notre service bénévolat-formation a donc mis en place
depuis deux ans une formation spécifique avec son par-
tenaire I'lEDH.

L’objectif de cette formation est de repérer, décrire et
savoir présenter les savoir-faire, savoir-étre et connais-
sances mises en oceuvre dans son action bénévole ; de
cibler les expériences qui peuvent étre reconnues
comme de véritables compétences professionnelles, et
choisir sa mission en fonction de sa recherche d’emploi,

en restant dans le projet associatif.

Tous les participants, jeunes et adultes actifs, ont vive-
ment apprécié cette formation, expérience inédite en lle
de France jusqu’a présent. Tous ont souligné comment
ils ont pu étre remobilisés, malgré tous les freins qui

pouvaient leur apparaitre.
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2) Le bénévolat et I'insertion :

Le SCCF accompagne les personnes vers I'auto-
nomie. Ainsi, dans ce cadre, nous avons passé des con-
ventions avec certains organismes d’insertion dont I’
IFAC . Des équipes du Val d’Oise accueillent donc des
personnes suivies par cet organisme, pour qu’elles puis-
sent étre bénévoles avec nous durant une période défi-
nie ensemble. Les équipe d’Argenteuil et de Franconville

sont particulierement actives sur ce sujet.

Equipe de Franconville: réunion générale des acteurs dont

actifs en insertion et personnes accompagnées.

3) Appeler a 'engagement des personnes accom-
pagnées : la participation

En amont des démarches de recherche d’emploi ou
d’insertion, nous recevons de nombreuses personnes
qui souhaitent simplement étre reconnues et avoir une
place dans la société. L’engagement bénévole permet a
chacun de retrouver une place active a la fois dans notre
association mobilisatrice, et plus largement dans la so-
ciété, en retrouvant par la méme le sens de son action :
étre utile, se mobiliser pour autrui et pour soi-méme,
avoir une place dans une équipe, compter pour l'autre,

retrouver du lien social.

Le service bénévolat en appui aux équipes : le projet de

Cergy et le recrutement de nouveaux acteurs.

Tout au long de I'année, le service est attentif au besoin
des équipes locales, et est prét a agir avec elles sur cette
thématique : adapter sa communication pour mieux

appeler, soigner I'accueil des nouveaux bénévoles, les
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Bénévoles de la domiciliation

accompagner pour leur permettre de trouver leur

juste place et rester.

Ainsi, le service a soutenu le nouveau projet de Cergy
dans son développement. Nous avons, en lien avec
I’animatrice, organisé des réunions d’information
avec les candidats de Cergy trés nombreux, regus en
amont. Ces temps d’échange ont eu pour objectif
d’expliquer le nouveau projet, et pour les candidats
de se présenter, afin de mieux se connaitre de part et
d’autre et de commencer a avancer ensemble. Tous
dans la joie d’agir ensemble, nous avons pu nous
réjouir de la qualité des personnes recgues, tant sur le
plan de leurs parcours que de leur engagement et de

leur désir d’agir avec nous.

Le service bénévolat

Ce service est constitué de deux bénévoles, Sylvie
Savall et Annie Jacob, et de I'animatrice référente

Carole Charpentier.

Le service bénévolat : Sylvie chargée de leur accueil,
de l'orientation et de la gestion des candidats et An-
nie plus particulierement chargée du suivi des candi-
datures et des statistiques.

Quelques statistiques de cette activité sont a obser-
ver :

Les réponses aux annonces sur internet représentent
26% en 2019.

Fort des réponses aux annonces postées sur Internet,
le service bénévolat de la Délégation de Cergy a trois

actions :

- Contacter les candidats bénévoles

- Organiser une réunion d’information et/ou

rendez-vous personnel

- Transmettre les candidatures aux équipes lo-

cales pour intégration dans une équipe.



En 2019, 33% des personnes contactées (ayant montré un intérét a nos annonces) sont venues,

contre 18% en 2018 :

RAPPORT D'ACTIVITE 2019

Personnes
. Personnes
RV acceptes venues/
2019 venues,
/personnes . personnes
RV acceptes .
contactees
Personnes contactées 217
Plusieurs fois pour certaines
Rendez-vous acceptés 108 50 %
Personnes venues
. 71 66 % 33%
réellement
Personnes
. Personnes
RV acceptes venues/
2018 venues/
/personnes . personnes
RV acceptes .
contactees
Personnes contactées 238
Plusieurs fois pour certaines
Rendez-vous acceptés 65 27 %
Personnes venues
. 43 66 % 18 %
réellement

On peut constater des taux en trés nette progression en 2019, tant pour les rendez-vous acceptés par
les candidats que pour les personnes qui viennent vraiment au rendez-vous. Ces taux, selon nos parte-
naires Tous Bénévoles et France Bénévolat sont tres bons. La forte réactivité d’accueil des candidats
par le service bénévolat peut expliquer ce bon résultat.

Cependant, la difficulté a obtenir les informations en retour apres I'orientation par notre service
(équipes locales, services, et enregistrements dans G2A) rend tres délicat et peu fiable un suivi des
suites données aux candidatures.
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THEMATIQUE FORMATION

Quelques chiffres :

En 2020, le nombre de bénévoles formés est de 168 en
2020 pour 21 modules effectués (118 I'an passé) ; et le
nombre d’inscrits est de 241, pour 246 présents, 248 ins-
crits pour 210 I'an dernier. : belle augmentation !

Cette année, 17 formations sur les 21 proposées ont atti-

ré 10 personnes ou plus : notre bilan 2019 est tres positif.

Typologie des formations : Quatre axes de formation

Vers un renforcement de la décentralisation et des
demandes d'approfondissement plus nombreuses

® Les formations fondamentales, socle du projet asso-

ciatif et des missions du Secours Catholique (projet
associatif, initiation a I’écoute, connaissances des

différentes pauvretés)

® |esformations générales, pratiques et techniques

venant en appui aux actions des équipes locales dans
I’'accompagnement (accueil et accompagnement,
acces aux droits et CCAS, mission du Conseil départe-

mental, missions de la CAF, ASCO par le jeu ...).

® |esformations a la demande et décentralisées : le

recentrage de la programmation des formations dé-
centralisées a la demande a pour but d’inciter a une
plus grande mobilisation des équipes sous |'égide des

animateurs et des responsables d’équipes.

® |esformations nouvelles au catalogue dans un souci

de diversification et d’enrichissement personnel.

Ces axes de formation conduisent a une évolution des

besoins :
* nette augmentation des formations a la demande

* demande accrue de modules d’approfondisse-
ment (ateliers de francais pour les migrants, ac-

cueil et écoute approfondie...)

Les formations qui ont le plus de succes sont celles qui
sont a la fois techniques, pratiques et opérationnelles.
Les connaissances concrétes, les contenus et les outils
qu’elles apportent sont immédiatement utilisables et
permettent un soutien dans les activités d’accueil et d’ac-
compagnement des équipes locales (formations sociolin-
guistiques, missions de la CAF, missions du Conseil dépar-

temental, missions des CCAS et accés aux droits).

D’autres formations sont particulierement attendues car
il existe un enjeu majeur sur le sujet en équipe : « savoir
dire non pour mieux dire oui » par exemple, ou « mieux
appeler et accueillir les nouveaux bénévoles », ou encore
« constituer et animer une équipe pour les respon-

sables »

Certaines formations par leur caractére innovant et cor-
respondant a un besoin spécifique de réseau, sont parti-
culierement bien accueillies : la formation « valoriser son
bénévolat pour la recherche d’emploi ». En effet, notre
réseau est particulierement actif et mobilisé sur la notion
de faire ensemble, tous acteurs. Ainsi de nombreuses

personnes accompagnées, en recherche d’emploi, de-



viennent acteurs bénévoles, d’ou la pertinence de ce

type de formation.

|

Wil
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Répartition des formations dans I’année :

La programmation a été pensée en fonction des dispo-

nibilités supposées des bénévoles.

Des septembre 2017, le service a tenu compte du ca-
lendrier général des activités du Secours Catholique et
de ses acteurs afin d’éviter de surcharger certaines pé-
riodes déja riches en projets : rentrée d’équipes, fo-
rums associatifs, Campagne de fin d’année, sorties,

repas de Noél...

Un espace temporel tres large a été laissé aux équipes
de territoire afin de leur permettre — si elles le souhai-

tent- la mise en place de formations a la demande.

Les formations dites fondamentales (Ecoute, Projet asso-

ciatif et Connaissance des différentes pauvretés) sont
maintenues dans le champ des formations a la demande.
Une plus grande mobilisation des équipes sous |’égide
des animateurs et des responsables d’équipes étant
effective.

\TOIRES
TERSRMATION

Aussi nous avons positionné les formations générales
en début d’année scolaire (septembre octobre), et peu

ou pas de formation ensuite jusqu’en décembre.

Le constat est donc vérifié que seules les formations
concrétes, pratiques et correspondant a la période con-
cernée, ont eu du succes a cette période : formation
« appeler et accueillir de nouveaux bénévoles » en sep-

tembre.

Nous pouvons donc conclure et confirmer qu’il faut
programmer ces formations opérationnelles a la ren-
trée scolaire et a I'automne : elles correspondent a un

besoin des bénévoles pour leurs activités d’accueil et



14

RAPPORT D'ACTIVITE 2019

d’accompagnement dés la rentrée des équipes
(septembre et octobre). Puis a la suite, proposer les for-
mations plus générales ou de sujet de fonds (accueil et
écoute, I'accompagnement, connaissance des pauvretés

...aux périodes plus creuses (janvier, février par exemple)

est plus adéquat.
AXE RENFORCE : L'INFORMATION AU PUBLIC

Nous recherchons en permanence a améliorer notre
systéme de communication, source d’informations et
de motivation a participer a nos formations

<~ Le catalogue annuel envoyé a tous les bénévoles fin
ao(t pour I'année en cours (sept/juin).

<> Des affiches envoyées par mail aux responsables
d’équipe (via I'envoi Equipe) pour chaque trimestre. A
placarder, distribuer, diffuser, commenter en équipe.

<= Une présentation détaillée pour chaque formation
nouvelle (mail d’'information).

<> Une relance systématique auprés de tous les béné-
voles (par mail) lorsque quelques jours avant la forma-
tion, le nombre d’inscrits est faible.

< Pour certaines formations, une présentation plus pré-
cise du contenu, des objectifs visés (mail).

<> Des relances a faire sur le terrain par les animateurs
pour les formations décentralisées.

LES PERSPECTIVES

A poursuivre : Les formations a la demande qui sont-
davantage sollicitées grace au travail des animateurs de

réseau .

Ces formations se multiplient sous I'impulsion et la stimu-
lation des animateurs sur leur territoire, et avec la mobili-
sation de tous sur le terrain.

A maintenir :

chaque année afin d’enrichir nos pratiques de terrain et

Une ou deux formations nouvelles

aussi  notre culture personnelle (dépendances,
souffrances psychiques, addictions, pathologie mentale)
en les valorisant par une communication spécifique et

adaptée.

A ampliﬁer : Donner une suite a certaines formations
sous forme de compléments ou d’approfondissement ou

de retour d’expériences. Cette demande s’est accentuée
en 2019.

- L’écoute avec une demande de gestion des conflits et
de I'agressivité.

- Valoriser son bénévolat pour la recherche d’emploi :
sur 2 jours (une journée de suivi trois mois apres)

- Atelier de francais pour les migrants : approfondisse-
ment niveau 2 sur un théme.

- Constituer et animer une équipe pour les respon-
sables d’équipes : un groupe d’échanges d’expérience
a la demande.

A mettre en place : Penser certaines formations sur

2 ans afin d’étre plus complet — formation Ecoute par

exemple.



A améliorer : ’évaluation qualitative des formations

(échanges « guidés » avec les bénévoles, demande d’un
retour bilan de la part des formateurs, affinement des

fiches distribuées).

LE SERVICE FORMATION

Le service formation est constitué en 2019 de :

Emmanuelle Rolland, bénévole gérant les inscriptions, les

relances et les mails.

Martine Lebatard qui vient du secteur de la formation pro-

fessionnelle ; elle est chargée des bilans des formations.

Carole Charpentier animatrice permanente référente du

service.
Michel Levidis , bénévole responsable du service.

Armelle Michard a rejoint le service en décembre 2019.
Elle assurera la mission de correspondant formation : I'ac-
cueil des formations en délégation, la logistique inhérente
a chacune de ces formations, les évaluations le recueil a
chaud des impressions des participants a la fin des ses-

sions, ainsi que le lien avec le formateur.

En terme de missions le service doit :

+ favoriser une montée en compétence du réseau
(savoirs, savoir-faire, savoir-étre au service du projet
associatif). La formation est un outil d’animation et
de développement, elle ne prend vraiment sens qu’a

ces conditions.

+ permettre, en lien avec les animateurs de territoire ,

une réponse a la demande et aux besoins du terrain.

+ construire chaque année le plan de formation an-
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nuel : analyse des besoins, choix des themes de for-
mation, élaboration de I'offre, du budget prévision-

nel, édition du catalogue.

+ assurer le pilotage de la réalisation du plan de forma-
tion - gestion des contacts avec les formateurs, suivi,
régulation des effectifs de stagiaires, relance des ins-
criptions.

+ conduire I évaluation des formations - recueil des
appréciations des stagiaires, des formateurs, prise en
compte de leurs suggestions éventuelles, controle de
la réalisation du budget, recueil des appréciations des
animateurs de réseau et prise en compte de leurs

suggestions)

+ assurer la gestion administrative - procédure d’ins-

cription notamment.

La formation n’est qu’un outil au service du réseau
d’acteur et de son développement ; dans cette pers-
pective, la formation est en interdépendance avec
l'animation de réseau, et vient interroger nos pra-
tiques et fonctionnement en /a matiére.
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THEMATIQUE COMMUNICATION

En septembre 2019, I’équipe communication s’est étoffée d’'un nouveau salarié et d’'une nouvelle bénévole.

Les évenements majeurs de fin d’année ont été pensés et réalisés par une équipe plus conséquente et aux compétences

diversifiées : conférence de presse, clip vidéo, contacts presse, événements autour de Noél.

La fréquence des publications sur le réseau social Facebook s’est accélérée afin de mettre en visibilité les activités de la

délégation, et en particulier les activités des équipes locales du Val d’QOise.

n Secours Catholique Val dOise Q

. Peter  Accueil Téer

Page Boite Evénements Gérer | Notifications

Secours Catholique
Val d'Oise

@SCvaidoise

Accueil

A propos
Evénements
Publications
Photos
Vidéos
Communauté

Groupes
P b J'aime déja ~ N Déja abonnéfe) »

Avie

La campagne de Communication de fin d’année a été
lancée pour la deuxiéme année consécutive par une con-
férence de presse en présence de radio RGB, la Gazette
du Val d’Oise et de la communication du diocése. La pré-
sentation du rapport annuel statistiques (sur le theme
des migrants) a été I'occasion de donner la parole a deux
personnes qui ont exposé la réalité de leur parcours de
vie. Par ailleurs pour cette occasion, un clip a été créé par
I’équipe Communication. Celui-ci présente le travail réali-
sé sur le territoire du Val d’Qise, le projet de délégation
ainsi qu’une courte intervention de bénévoles sur le
théme de la solidarité.

La campagne de fin d’année 2019 a été particulierement
dynamique. Dans I'objectif de donner plus de visibilité au
Secours Catholique du Val d’Oise et dans une optique
d’appel aux dons, de nombreux évenements ont été mis
en place dans les équipes locales. Ainsi des verres de
I’amitié, des collectes de fonds en sortie de messe ainsi

que la vente des outils de fin d’année sur les marchés de

# Partager

Plus v Modifi Paramétres Aide *

5 dahs un appartement relais
aux plus fragiles le pouvoir
stin en mains
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Noél ont été organisés. Cette année, une nouveauté s’est
ajoutée au calendrier de I’Avent mis en place en 2018
(destiné aux écoles primaires et aux enfants des pa-
roisses) un nouveau calendrier de I’Avent destiné aux
familles en général et dessiné par I’artiste Soledad. Celui-
ci proposait des citations liturgiques et fraternelles dans
chacune de ses 24 fenétres.




Conférence de presse

Le gateau Fraternel faisait bien entendu son re-
tour, le Chef Damien proposant toujours une
recette inédite avec un gateau a partager per-

sonnalisable.

Comme chaque année, le 4 pages annuel « Tous
acteurs » a été diffusé au grand public a I'occa-

sion de la campagne de fin d’année.
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THEMATIQUE SOLIDARITES FAMILIALES

Accueil Familial de Vacances

Séjours organisés dans le Morbihan du lundi 8 juillet au
jeudi 25 juillet 2019.

10 enfants ont été accueillis dans le Morbihan.

Les bénévoles du Secours Catholique proposent ce type
de vacances aux enfants de familles ayant tres peu de
ressources et vivant dans un milieu perturbé. Les béné-
voles tissent des liens tout au long de I'lannée avec les
familles : soutien scolaire, sorties et repérent ainsi les
enfants a qui ce séjour serait bénéfique.

Au cours du séjour, une psychologue peut étre contactée
au niveau de la délégation si nécessaire.

D’autre part, pendant ces semaines, I'animateur fait le
lien avec les bénévoles référents des équipes locales,
gére la permanence téléphonique 7j/7 et 24h/24 et un
numéro de téléphone est 24h/24 a la disposition des
familles, des enfants, et des familles invitantes.

Les objectifs atteints :

Les familles se rencontrent deux fois a l'arrivée et au
départ. Le voyage se fait en bus.

Notre souhait est que les enfants repartent dans les
mémes familles, ce qui arrive fréquemment, créant ainsi
des liens solides.

Le bilan est positif : 17 jours de joie partagée grace a la
générosité et a la disponibilité des familles accueillantes.

Les enfants ont pu participer et apprécier une vie de fa-
mille structurée avec les repas pris en commun a heure
fixe, une entraide dans les taches ménageres, mais aussi
la grande proximité a Vannes de la mer leur a permis de
participer a beaucoup d'activités aquatiques.

Les parents étaient trés heureux de retrouver leurs en-
fants épanouis avec des sacs remplis de cadeaux.

Ecolo camp UCPA 2019

Du lundi 8 au vendredi 12 juillet 2019
Du lundi 15 juillet au vendredi 19 juillet 2019
Du lundi 22 juillet au vendredi 26 juillet 2019

Public concerné

Nous avons reporté le séjour du 29 juillet au 2 ao(t sur le
camp du 8 au 12 juillet 2019

Un groupe de 14 jeunes au lieu de 7, agés de 10 a 14 ans
habitant les villes d’Argenteuil (7) et de Bezons (7) a par-

ticipé a ce camp de vacances du 8 au 12 juillet 2019.

Un groupe de 7 jeunes a participé au camp du 15 au 19
juillet 2019 agés de 10 a 14 ans habitant les villes d’Osny
(3), Montigny (2), Franconville (1) et Cergy (1).

Enfin un groupe de 7 jeunes a participé au camp du lundi
22 juillet au vendredi 26 juillet agés de 10 a 14 ans habi-
tant les villes de Taverny (3), Montigny (2) et Cergy (2).

Ces groupes sont issus de familles défavorisées pour la
plupart, ce sont des familles monoparentales, vivant en
foyer ou encore dans des quartiers populaires ; ces
jeunes n’ont pas I'occasion de partir en vacances.

L’animateur est aidé administrativement et pour le co-
voiturage par une bénévole. IIs font le lien avec les béné-
voles référents des équipes locales qui ciblent les familles
pour inscrire les jeunes.

Site: Base Régionale nautique de loisirs de Vaires Torcy en
Seine et Marne

Descriptif :

C’est un écolo-camps géré par UCPA sur une ile traversée
par la Marne, ile de de 350 hectares particulierement
bien adaptée aux activités nautiques.

Le principe est d’allier les activités sportives de plein air a
la découverte de I'environnement et du développement
durable L’endroit est idéal pour profiter d’inoubliables
moments de détente et de dépaysement.




Les jeunes sont logés sous tentes, sur un terrain de cam-
ping doté d'équipements sanitaires et de toilettes seches.

Objectifs visés
Permettre aux jeunes de:

<= vivre ensemble: accepter les idées des autres, aller
jusqu'au bout d'une activité choisie, savoir faire des
compromis, aider 'autre et aussi étre autonome.

<~ faire du sport, s'amuser, se reposer, prendre soin
de soi en favorisant I'entraide et le respect.

Durant les séjours, les jeunes doivent participer a la vie du
camp.

En effet, ils sont divisés en équipe. Chaque équipe parta-
geait a une activité durant la journée avec I’aide d’un ani-

mateur.
L’animateur met en place des activités et des veillées :

* activités : découverte de la faune et la flore locale par le
biais de randonnées pédestres et de la création d’un blog
pour donner des nouvelles a leur famille et de partager
leurs environnements avec eux.

Les activités se répartissent au cours de la journée en pra-
tique : sand- ball, jeux aquatiques, canoé-kayak, taekwon-
do, randonnées VTT, découverte du potager (entretien et
récoltes), atelier gestion et récupération des déchets.

* veillées avec des animations telles que : quizz écolo-
gique, qui veut gagner des bonbons, casino, ni oui-ni non,
devine le métier...

Evaluation

Nous avons évalué le travail fait, par I'observation des
comportements, des dires et des réactions des jeunes.

L’évaluation est continue sur toute la durée du séjour ;
chaque soir avec la liste des points positifs et des points
négatifs et les améliorations a prendre en compte.

Elle s’est fait collectivement et individuellement par une
enquéte de satisfaction.

On évalue les compétences tant le savoir-faire que le sa-
voir étre.

Conclusion

Les séjours se sont déroulés sans difficulté, le cadre et les
consignes ont été respectés et les objectifs atteints. Il y a
eu un retour positif des jeunes aupres de I'animateur qui
les avaient accompagnés et aupres des parents.
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Familles vacances du Vexin

Projet d’expérimentation en 2019 qui permet a dgs
familles du Vexin, puis des familles des autres terri-
toires, d’accueillir durant un séjour a la carte, un ou
deux enfants issus des familles accompagnées par les
équipes locales, de la délégation du Val-d’Qise.
L’animateur et la bénévole référente rencontrent ces
familles deux fois avant la venue de I’enfant (dont une
dans leur lieu d’habitation si le séjour se déroule dans
le Val-d’Qise).

En 2019 : 5 familles du Vexin et deux familles de Deuil
La Barre et Belle Fontaine ont permis a 10 enfants de
Franconville et d’ Argenteuil de passer un séjour chez
eux.

Accueillez un enfant durant les vacances !

Permettre aux enfants de familles défavorisées de bénéficier de
quelques jours de vacances, cest 'un des objectifs que se fixe le
Secours catholique parmi les multiples actions qu'il met en place

tout au long de 'année.

Mais pour atteindre ce but, il faut trouver des familles daccueil,
une démarche qu’Emmanuel Dubasque, animateur au Secours

catholique, développe sur le Val-d'Oise avec des bénévoles.

A Théméricourt, Martine et Guy Bouyssounouse ont répondu
a cet appel. Avec leurs trois enfants, ils ont accueilli chez eux,
Abanoub, 9 ans, et Mahrail, 7 ans %, du 23 février au 1* mars 2019.

Sept jours durant lesquels ces deux petits Egyptiens, arrivés en
France il y a bient6t dewx ans, ont pu sévader de leur appartement
en ville pour profiter du grand air de Ia campagne. « Nous avons
tout fait pour qu'ils s'installent ef se sentent bien chez nous, explique

Martine. Nous avons ressort; jeux, livres, vélos, cerceaux de
grands enfants, qui ont joué le roje de « grand frére et grandes sceur:
et nous avons passé de bons moments de détente tous ensemble
La joie de Mahrail était mgme :
& son comble lorsquéelie sest
lancée pour la premicre fois sur
un vélo sans roulettes.

Leur plaisir, Abanoub et
Mahrail nont cessé de fexprimer
a travers leurs yeux pétillants et
leur sourire. Tous deux avaient
une grande soif de découvrir fa
campagne, le jardin, la ferme, et
dapprendreles nomsdes arbres,
des animaux, des commergants,
des artisans.

« Nous étions heureux de
pouvoir apporter et partager ces
moments de bonheur avec eux.
Ils ont ainsi pu se ressourcer,
avoir de nouveaux repéres et
gagner en autonomie, se réjouit Martine. Pour eux comme pou
nous, lapprentissage permanent des différences est important. Ce son
des moments forts comme ceux-l qui nous motivent G renouvele
Yexpérience. »

Cet Accueil Familial de Vacances du Secours catholique es
ouvert  tous, sans distinction de culture ni de religion. Si d’autre;
familles du Vexin souhaitent y participer, Emmanuel Dubasque s
tient a leur disposition pour les renseigner sur son organisation

Mail : cmmanue].dubasque@secours-catholique.org
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THEMATIQUE LOGEMENT

Le Secours Catholique, dans ses délégations, accom-
pagne des ménages isolés en situation de grande pré-
carité dont pres de la moitié vit en conditions d’héber-
gement précaire (voire a la rue). L’Association des
Cités du Secours Catholique (ACSC) par son activité
d’hébergement et d’accompagnement au logement
met également au coeur de son action la lutte contre

le mal logement.

Le Secours Catholique et I’ACSC ont donc souhaiter
allier leur savoir faire pour proposer un nouvel outil
d’accés au logement pour les ménages qu’ils accom-
pagnent en lle de France : Une agence immobiliére
sociale ceuvrant sur I’ensemble du territoire francilien.

L’AIS est une expérimentation qui souhaite proposer
un logement pérenne, avec un bail de droit commun,
a des ménages (personne seule ou famille) qui n’y ont
aujourd’hui pas accés ou sont en situation de mal-
logement. Il s’agit de permettre a ces ménages accom-
pagnés par les équipes locales, pouvant ou ayant le
potentiel pour étre autonome dans le paiement de
son loyer, de pouvoir disposer d’un chez soi pour se

reconstruire et se stabiliser sur un territoire.

Notre objectif est de démontrer la pertinence d’une
politique de Logement d’Abord ; c’est-a-dire de dé-
montrer que disposer d’un logement pérenne et de
qualité est un préalable indispensable a I'insertion, et
que cela colite moins cher que de nombreux disposi-
tifs d’hébergement.

La création de cette agence est une expérimentation
qui repose sur trois principes :

- La mobilisation de propriétaires solidaires

- La recherche de logement basé sur le projet de
vie du ménage

- Un modéle basé sur la complémentarité entre les
bénévoles et les professionnels du social et de
I'immobilier.
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Suite a plusieurs mois de réflexion, I’agence a été
créée en novembre 2018. La structure étant la, I'an-
née 2019 a été consacrée, en délégation, a la mise en
place concret du dispositif.

Description des différentes étapes :

1. Engagement de I'équipe locale;

2. Dossier AIS a remplir par I'équipe .La confiance
entre le ménage et I'équipe, les potentialités de la
famille pour étre autonome financiérement dans le
paiement de son loyer, I'engagement réciproque
et libre dans cette expérimentation et les capacités
d’accompagnement de I’équipe sont les points
principaux a appréhender lors du discernement.

3. Présentation du dossier AIS a la Commission des
Aides (présence physique) du territoire pour avis

et commentaires sur la candidature.

4. Présentation du dossier AIS au Bureau de la Délé-
gation du Val d’Qise pour validation.

5. Envoi du dossier a I’Agence AlS Caritas IDF

6. L’AIS prévoit une évaluation sociale et rend ensuite
avis sur la candidature.

7. L'AIS prospecte pour trouver un logement en fonc-
tion du projet du ménage et le lui propose, en lien
avec I'équipe.

Une fois le ménage entré dans le logement,
I’équipe joue son réle d’accompagnement frater-
nel et I'AlS, son role d’agence immobiliere. Les

deux communiquant si besoin.

Fin 2019, deux dossiers (équipe d’Ermont-Eaubonne
et équipe de I'lsle Adam) étaient complets et envoyés
a l'AlS.
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THEMATIQUE MIGRANTS

Parce que l’accueil et I'accompagnement des per-
sonnes migrantes est une action importante pour
notre délégation, celle-ci a tenu a structurer |'organi-
sation du service migrant en mettant les équipes lo-
cales au cceur de I"'accompagnement. Ainsi ces der-
niéres sont invitées a développer des activités d’al-
phabétisation / Frangais Langue Etrangeére, des temps
d’échanges interculturels ainsi que de mettre en place
un soutien a la régularisation. Sur ce point, elles sont
soutenues et accompagnées par une équipe de leur

territoire, référente dans ce domaine.

Des rencontres pour ces équipes référentes ont eu
lieu trois fois dans I'année afin d’assurer une veille
juridique, échanger les informations, partager les ex-
périences, remonter les dysfonctionnements consta-
tés sur le terrain et soutenir le plaidoyer sur cette
thématique.

I. L"accés au droit

La grande majorité des équipes de notre délégation
accueille un public migrant nécessitant notamment
un accompagnement sur les démarches administra-
tives. Les équipes s’emploient donc a y travailler tout
en faisant remonter les dysfonctionnements consta-
tés permettant d’interpeller les institutions, notam-
ment la préfecture.

Formation

Parce qu’il est important que le réseau acquiert des
connaissances pour mieux accompagner les per-
sonnes dans leurs démarches de régularisation, la
délégation a organisé trois journées de formation sur
le droit au séjour des personnes étrangéres. Ces
temps avaient pour objectifs de permettre de décou-
vrir la base du droit des étrangers, d’appréhender
I’'accompagnement au séjour des personnes en situa-
tion irréguliere et de repérer les droits sociaux des
personnes étrangeres et les différents cas d’obligation
de quitter le territoire.

Elles ont également permis aux 25 bénévoles présents
de se ressourcer en partageant leurs vécus et leurs
pratiques.

TEMOIGNAGES :
« Trés bonne journée constructive ».

« Agréable, extraordinaire, tout simplement mer-
ci pour ce stage ».

« Journées intenses avec beaucoup d’informa-
tions, mais tres intéressantes. Explications
claires ».

Rencontre avec le préfet

Le 18 mars 2019, le Collectif migrant 95 a l'initiative
du Secours Catholique du Val d’Oise a rencontré le
préfet avec le secrétaire général de préfecture et le
directeur de la DDCS. Cette rencontre avait pour but
de leur faire part de nos préoccupations sur la théma-
tique migrant et de les alerter sur les problématiques
rencontrées par ce public dans I'acces au guichet no-
tamment en raison de la dématérialisation de la prise
de rendez-vous.

Les services de la préfecture ont reconnu la difficulté
en raison de I'existence de sites de piratage qui captu-
rent les rendez-vous en ligne dans le but de les re-
vendre aux personnes migrantes. Le probléme est

remonté au niveau du Ministere.

Le Préfet a redit « tout I'intérét de ces rencontres
régulieres avec le collectif, méme si certains sujets
n'avancent pas rapidement ». Il a souhaité, malgré
son départ, qu’une « prochaine réunion soit organisée
fin septembre2019 ».

Il. Le changement de regard

Durant cette année, notre délégation s’est engagée
dans des actions de sensibilisation pour que la per-
sonne migrante soit percue comme un frére en huma-



nité, porteur de richesse et d’espérance. Par ses ac-
tions, elle a ainsi contribué au changement de regard
sur ce public.

Vacances Solidaires

Durant deux semaines au mois de juillet, onze jeunes,
agés de 17 a 30 ans, ont donné un sens différent a
leurs vacances en participant a I'été solidaire, organi-
sé par la délégation. Hébergés chez les Péres blancs,
les bénévoles ont eu pour mission d’organiser des
temps d’animation pour les enfants, chaque apres-
midi, aprés les avoir préparés le matin. Ces rencontres
ont permis aux jeunes de changer de regard sur cette
population mais aussi de vivre en équipe et tisser des
liens entre eux. Les jeunes ont témoigné de I'impor-
tance de s’étre mis au service d’une population en
difficulté.

Olivier,
Tres heureux de ce moment passé avec le
groupe et avec les enfants. Il y a de la beauté
dans des lieux inattendus. On a trouvé un
trésor dans des poubelles.

2oy
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Aziza
Je suis heureuse de l'expérience que j'ai vécue au
Secours Catholique. L’expérience de travail avec les
enfants roms était extraordinaire. Cela m'a ouvert
les yeux sur une nouvelle réalité que je ne pouvais
Jjamais imaginer en ces temps modernes. Je ne pou-

vais pas en étre consciente sans l’avoir vécue.
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Valérie

J'ai passé un trés bon séjour. Tout d’abord aupres
des Péres Blancs. lls sont sympas. C’est une joie de
parler avec eux notamment de leurs aventures en
Afrique et de partager avec eux sur nos origines. J'ai
appris beaucoup sur leurs vies et sur leurs vocations
de prétres et de missionnaires. Concernant ma pré-
sence sur le bidonville, j’ai tout d’abord été choquée
par l'endroit. C’était trés loin, caché, a l'abri du
monde. Les Roms sont isolés de la société. J'avais
I’habitude de voir les bidonvilles au bord des routes
et je ne m’attendais pas a ce décor. C’était frappant
de voir des personnes vivre dans ce lieu, dans cet
environnement sale. Les enfants m’ont étonnée.
J'étais surprise de voir que malgré leurs conditions
de vie, ils dégagent une joie de vivre, sont auto-
nomes et solidaires les uns des autres. Les enfants
se sont adaptés a nous et nous a eux et a leur envi-
ronnement. Les enfants apprenaient bien les régles
des jeux et nous apprenaient leurs jeux. C’était beau
de voir leurs implications dans les jeux. J'ai appris
des mots roumains comme revedera qui veut dire a
demain, au revoir.

Les enfants ont quant eux pu sortir de leur isolement
et découvrir la culture frangaise par I’échange avec les
jeunes, les jeux, la musique.

Intervention Film Spartacus et Cassandra

RNERR" *

SPARtacCus

L'enfance en itinérance

« Documentare d'une podile farouche
wivant o'une coméra donsone
10 vole-hésiation de deux enfonh roms
partopés anire des porents déficients
ot une joune Fopédiste leur ofront
Fopoarunité 0'un nowveau Gépart. »
Téléramo

VENDREDI 29 NOVEMBRE A 18H15

Cycle dédé aux parents, enseignants el prolessonnels de | éducaton
présentont des documentares abordan ks Questons de
pédagoge of scences de |'éducation

PARTAGEONS /-
NOS IDEES ! Q

PENSEZ A RESERVER : cinema jeunepublic@maiie-gonesse. ¥
CINEMA
Jacques Prévert

g\?':s e oL
o~

Le 29 novembre, I'équipe d’Arnouville-Gonesse est
intervenue a la suite de la projection du documentaire
Spartacus et Cassandra, présentant les conditions de
vie d’une famille Roms de Roumanie. L’équipe a ainsi
pu répondre aux questions de la salle en déconstrui-
sant les préjugés véhiculés sur cette population en
témoignant des actions du Secours Catholique ainsi
que des projets et perspectives d’avenir des Roms,

vivant sur la commune de Méry sur Oise.



Il. Le vivre ensemble

Cette année, notre délégation a également mis en
place des actions et des temps de rencontres per-
mettant la connaissance mutuelle et la découverte
des coutumes de chacun, nécessaires au mieux vivre

ensemble.

Apprentissage du frangais

La délégation a ainsi ceuvré pour une meilleure cohé-
sion sociale en continuant a développer son action
d’apprentissage de la langue permettant aux per-
sonnes migrantes de développer leur autonomie et

une meilleure intégration dans la société.

Trois nouvelles équipes, rejoignant ainsi les 9 déja
engagées, se sont ainsi lancées dans cette action en

développant des cours d’apprentissage de la langue.

La Rencontre avec les partenaires Caritas, le
5 novembre 2019

Six acteurs de la délégation du Val d’Oise se sont
rendus au siege national afin de rencontrer les parte-
naires Caritas du Mexique et du Bangladesh, engagés
aupres de public migrant. La rencontre a ainsi permis
de mieux comprendre les enjeux des migrations in-
ternationales, d’échanger sur nos pratiques mais
surtout d’apprendre a mieux se connaitre pour
mieux vivre ensemble en ne voyant plus les migra-
tions comme un probléme mais comme un vecteur

de richesses interculturelles.



2 6 RAPPORT D'ACTIVITE 2019 TERRITOIRES

TERRITOIRES DU VAL-D'0ISE

Situé a I'Ouest du département du Val-d’Oise, le territoire du Vexin couvre 43 % du département pour 10 % de la popu-

lation. Il regroupe 79 communes de 28 a 32000 habitants.

Les spécificités du territoire : le parc naturel régional du Vexin Frangais, 99 communes sur plusieurs départements :

79 communes dans le Val- d’Oise et 20 communes dans les Yvelines.

L’ensemble du Vexin totalise 101 000 habitants.

Nombre d'équipes: 4

Bénévoles: 37

1/ Une vie de territoire qui se développe

- Par la formation « connaissance du projet associa-
tif » du vendredi 17 mai a Magny-en-vexin.
Cette journée a donné lieu a de nombreux échanges
trés riches autour du projet associatif et a permis
aux équipes de mieux se connaitre.

- Parles réunions de territoire vexin.

- Par la rencontre présentation de la nouvelle poli-
tique des aides au Service Social Départementale de
Marines avec Armelle Fablet vendredi 11 janvier.
Cette rencontre a permis d’échanger autour de I'ac-
compagnement des personnes et la complémentari-
té des assistantes sociales et des bénévoles des
équipes. L’équipe d’animation territoriale a présenté
les activités des équipes locales du Secours-
Catholique. Dorénavant les assistantes sociales font
le lien avec ces équipes par rapport aux activités
proposées, et non plus pour des aides financiéres ou
de la distribution alimentaire. Les répercussions se
sont fait ressentir au niveau de la commission des
aides, ou il n'y a plus de dossiers envoyés par les
assistantes sociales, ce qui permet aux équipes de
monter elle-mémes un dossier de commission des
aides lorsqu’un besoin se fait sentir pour une per-
sonne accompagnée.

2/ LUEquipe d’Animation Territoriale

L'Equipe d’Animation du Territoire Vexin s’est réunie a
plusieurs reprises durant I’année. Elle est au service des
équipes et permet d’accompagner et de soutenir la ré-
flexion des projets des équipes dans la rédaction des pro-
jets (ex équipe mobile, projet de délégation...etc). Actuel-
lement constituée d’un bindme, elle tend a se dévelop-
per en recrutant des nouvelles personnes désireuses d’y
participer. Elle peut a la demande des équipes, participer
aux réunions d’équipe et a la rencontre avec les parte-
naires. Enfin elle anime les réunions de territoire Vexin.
Elle soutient également les projets de Territoire Vexin.

3/ Des actions en partenariat

Les petits Moments du Vexin ont lieu chaque année en
novembre. Le Parc Naturel Régional du Vexin développe
de plus en plus cette manifestation Culturelle et solidaire
en la co-construisant avec les partenaires du Vexin. A ce
titre, le Secours-Catholique y a participé en 2019. Le
théme de la solidarité concorde avec celui de la Collecte
Nationale du Secours-catholique ; une facon de faire
vivre cet événementiel autrement dans le Vexin.

¢ Les petits moments du vexin mercredi 13 no-
vembre a la marpa de Vetheuil.

Un atelier aquarelle a été proposé aux personnes sur le
theme de « tableaux d’automne ».
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Les Petits moments du Vexin sont organisés par le Parc une fois par trimestre environ.
Naturel Régional du Vexin en collaboration avec les orga-
nismes intervenant dans le Vexin dont le Secours Catho-
lique. Il a toujours lieu en novembre et nécessite plu-
sieurs réunions en amont au chateau de Théméricourt.

4/ Favoriser la mixité sociale et la rencontre
entre tous

¢ Vesti-boutique de Magny atelier ludique du mer-
credi.

L 4 R

¢ animation a la marpa par deux services civiques Cela fait un an que la Vesti-boutique a ouvert. L’équipe
(équipe mobile) a la marpa. se réunit le premier samedi de chaque mois pour une

Les Ateliers peinture a la MARPA (Maison d’Accueil Ru- réunion d’équipe.

rale pour Personnes Agées) de Vétheuil ont été proposés
par les deux jeunes service-civique ayant intégré I'équipe
Mobile du Vexin.

Pendant I'année, Stéphanie et Chrisla, deux jeunes en
service civique ont animé les ateliers peintures a la
gouache sur des assiettes a partir du théme « Tableaux
de printemps » choisi par les personnes de la Marpa .

Les personnes agées, trés concentrées sur la peinture,
ont pu montrer leur talent.

Les ceuvres ont été accrochées sur les murs de la grande
salle. pour décorer leur salle de vie commune.

L’équipe de Vétheuil est présente a la M.A.R.P.A de Vé-
theuil en proposant une fois par semaine une présence
aupres des personnes résidentes et une sortie culturelle




28

L’équipe s’est organisée pour participer a la Collecte
Nationale le troisieme dimanche de novembre ainsi
qu’a la campagne de décembre. S’agissant de la cam-
pagne de décembre, I'équipe a fait la demande a la
mairie de Magny pour avoir un emplacement au mar-
ché afin de tenir un stand au marché de Magny le sa-
medi 21 décembre 2019. Elle a été suivie d’une mati-
née porte ouverte au local du 4 place Potiquet pour
présenter la vesti-boutique au grand public dans la
convivialité. L’équipe a vendu les gateaux fraternels et
les bougies au marché de Magny.

¢ atelier couture a Marines du samedi.

Un vestiaire est ouvert tous les samedi matins.

Un Atelier broderie a commencé depuis le mois de juin
puis a repris en octobre.

5/ Connaitre ses droits, y avoir acces: lutte
contre la fracture numérique.

Nous avons établi un diagnostic de I'existant et des
besoins sur le territoire du Vexin, en nous appuyant sur
des données étudiées en interne en lien avec Nadege
Divialle de la MSA (Mutualité Sociale Agricole) et Chan-
tal Auriel du PNR (Parc Naturel Régional).

Le constat : Il existe :
- Unisolement car pas ou trés peu de transport en
commun.
- Une forte demande d’accompagnement pour
réaliser des démarches administratives : pas d’ac-
ces internet et /ou manque de connaissance.

Le Secours Catholique a donc souhaité contribuer a
aider les personnes concernées, en proposant de re-
grouper des moyens humains et matériels dans un vé-
hicule itinérant offrant des services tels que :

- Ecrivain numérique.
- Ecoute, conseils, liens avec tous les autres parte-
naires.
Il ne s’agit pas de faire « a la place de », mais de « faire
avec » les acteurs en place : mairies, C.C.A.S, associa-
tions, administrations... Ce qui suppose un réel
échange partenarial.

Ce projet avait été intégré au projet de délégation
2012/2017 avec pour objectif principal : « Aller vers
pour tisser des liens. »

Objectifs du projet: L'équipe

- Accompagner les personnes confrontées a la frac-
ture numérique

- Ecouter les personnes au fil des rencontres.

- Contribuer aux démarches administratives numé-
riques ou autres.

- Aider a I’accés aux droits.

- Favoriser le lien social.

- Mener toutes ces actions en accord et en liaison
avec les maires, les partenaires sociaux et asso-
ciatifs, les référents des lieux de vie.

Moyens Matériels :
- Camionnette aménagée avec table pliante, range-
ments -
- Equipement informatique : ordinateur portable,
Clé 4G, scanners, imprimante laser couleur
- Barnum, table, chaises
- Equipement accueil : boissons, gateaux, jeux.

Public visé :
- Tout public ayant besoin d’une aide administra-
tive
L’équipe mobile a présenté ce projet a deux reprises :

jeudi 19 septembre rencontre avec les maires du Vexin
Val de Seine au Parc Naturel Régional.

jeudi 28 novembre mairie de Genainville association
des maires Vexin Val de Seine.

Suite a ces rencontres, I"équipe mobile tient des per-
manences écrivains-publics a La Roche-Guyon les lers
et 3émes mardi du mois de 15h a 18h et a Saint-Clair
sur Epte les 2émes et 4emes samedi du mois de 10h a
12h. Ces deux mairies mettent a disposition une salle
avec le réseau wi-fi.

Elle a pour projet de rencontrer le responsable de la
maison France Services de Vigny (la Poste) et le service
social départemental a Marines au début de I’année
2020.
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L’équipe mobile du Vexin a votre service

Les démarches administratives sont souvent problématiques
pour les habitants qui ne sont pas équipés en informatique, qui
manquent de connaissances dans ce domaine ou qui ne peuvent
se déplacer du fait de leur isolement géographique. Aussi, pour y
pallier, le Secours catholique du Val-d'Oise met en place dans le
Vexin un nouveau service intitulé « A la croisée des chemins ».

A partir de novembre, une équipe mobile va se déplacer dans
les communes a bord d'un véhicule aménagé pour accompagner
les personnes qui le souhaitent dans leurs démarches, leur faciliter
laccés au numérique, les renseigner sur laccés au droit et étre 4
leur écoute pour les aider a solutionner leurs problémes.

La fibre optique arrive...

En réseau aérien ou souterrain selon les endroits, les travaux
d'installation de la fibre optique dans les communes du Vexin se
poursuivent.

Sur le territoire de la Communauté de Communes Vexin
Centre, les villages concernés actuellement sont Ableiges, Bréan-
¢on, Chars, Commeny, Courcelles-sur-Viosne, Montgeroult,
Moussy, Sagy, Seraincourt et Us.

Ces travaux devraient sachever fin 2019.

Cette équipe rurale itinérante sera composée de quatre écrivains
publics : Jean-Pierre Guyou, référent, Gratienne Lecomte, Van-
Thanh Nguyen et Roland Huot. Deux jeunes en Service Civique
viendront prochainement les rejoindre. Dans leur véhicule acheté
et aménagé par le Secours catholique du Val-d’Oise, avec une aide
financiére du Rotary Club de Saint-Gratien, ils disposeront d’'un
ordinateur, de deux scanners, dune imprimante laser couleur,
d'une clé 4G, d'un téléphone portable, d'un barnum avec coin
accueil et d’un groupe électrogeéne.

Ce nouveau service « A la croisée des chemins », le Secours
catholique est venu le présenter, jeudi 19 septembre 2019  19h, aux
élus de la Communauté de Communes Vexin Val de Seine réunis
a la Maison du Parc 2 Théméricourt. Une démarche qui a permis
de renforcer la prise de contacts avec ces derniers dans le but de
définir les lieux d’intervention, la communication et le planning de
déploiement dans les villages.
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Le territoire Centre est un territoire urbain, dense, dont les plus grandes villes ont une population jeune (pour Ar-

genteuil et Bezons I’age moyen de la population est de 36 et 35 ans , avec un tiers de la population de moins de
15 ans. (20% pour le reste du territoire.)

Ce territoire est homogeéne sur le plan des catégories socio- professionnelles : composé en majorité d’employés et
de professions intermédiaires pour plus de la moitié de la population (de 55% pour St Leu a 64% pour Franconville).
Cormeilles en Parisis et St Leu ont la plus forte population de cadres (plus de 27 et 26 %), avec un urbanisme plus
résidentiel.

Ce territoire est beaucoup plus hétérogéne sur le plan économique, avec un revenu moyen autour de 27 000 euros
pour Argenteuil et Bezons, et jusqu’a 42 300 euros pour St Leu par exemple. Le taux de ch6mage étant de prés de
18% a Argenteuil et de 8% a Taverny par exemple.

donc de favoriser les mutualisations, coopérations,

partages d’expériences et de moyens .

Nombre d'équipes: 7 Dans cet esprit , les EAT doivent permettre de favoriser

Bénévoles : 152 les liens entre tous : entre les équipes en territoire,

ainsi qu’avec les services et le siége de la délégation.

RENFORCEMENT DE L’ EAT CENTRE en 2019

En 2019 [I'Equipe d’Animation du Territoire s’est ren-
forcée : composée au départ de trois acteurs trés enga-
gés, qui ont répondu a I"appel de I'animatrice du terri-
toire des le début, I'EAT a appelé et accueilli un nou-
veau membre . Les équipes sont donc largement repré-

sentées : Salima Dekissy de Cormeilles, Jean-Charles

Leféevre de Saint-Leu, et André Grignard trésorier d’

Argenteuil, et Serge Babé de Montigny. Ainsi avant I'été, le service logement (Alice Fagot) et le

service informatique (Bernadette Fabre) sont venus en
réunion de territoire afin de présenter plus longue-
ment les projets actuels de leur service : I’Agence Im-
mobiliere Sociale portée par la région d’une part, et
d’autre part le prochain environnement informatique

TADAF du SCCF développé par le siege national.

Toutes les équipes ont pu avoir les réponses en direct a
leurs questionnements généraux ou techniques. Elles
ont souligné I'importance de ses moments d’échanges

qu’elles souhaitent revivre.

Pour les services aussi, cette expérience a été trés posi-
Mission des EAT : tive : connaftre les personnes directement favorise la

Les EAT ont pour mission , inscrite dans le projet natio-  communication et I'installation de relations sereines.
nal , de développer la notion de territoire sur le terrain,



Sur le plan de l'informatique, les équipes ont souligné la
présence trés pertinente et bienvenue sur le terrain de
René Lecalvez , bénévole référent informatique a la délé-
gation qui tres régulierement et sur demande des
équipes, se déplace sur site pour apporter son aide d’ex-
pert.

Pour finir, 'EAT Centre a particulierement soutenu le dé-
veloppement de la démarche participative du projet de
délégation durant toute I'année en particulier dans les
trois directions suivantes : le vivre ensemble, I'accés aux

droits et le changement de regard.

DEMARCHE DU PROJET DE DELEGATION SUR LE
TERRITOIRE CENTRE

ACCES AUX DROITS :

Acces aux droits et partage des savoirs : mieux accompa-

gner

Le groupe d’échange d’expériences et de pratique sur I'ac-
compagnement du Territoire Centre :

En avril 2019, a Montigny, une douzaine de participants
des équipes du territoire se sont réunis pour participer au
groupe d’échange de pratique sur 'accompagnement, mis
en place par I'EAT, une grande premiere ! Toutes les

équipes étaient représentées.

Chacun dans ses différences, a pu apporter et compléter
son expérience, ses savoirs ses savoirs-étre, dans un par-
tage riche d’enseignement. Puis un déjeuner partagé a

suivi pour continuer dans la convivialité.

Tous étaient ravis de cette expérience de partage des
savoirs ensemble, et tous ont demandé une nouvelle

séance.
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CHANGEMENT DE REGARD ET ACCES AUX DROITS :

Djasi, jeune arrivé a Taverny en 2018 et bénévole dans
I’équipe depuis un an, a ouvert un atelier informatique
depuis la rentrée. Il nous livre son témoignage, qui a lui
seul nous enseigne sur la portée de son engagement et de
son action avec nous, répondant a double titre au projet
du SCCF :

« Je suis arrivé
en France en
mars 2018, et
bénévole et
accompagné

(on parle d’ac-
teur )  par
l'équipe depuis

Jjanvier 2019.

J’ai travaillé dans mon pays, I’Angola, dans les do-
maines industriels. J'ai aussi fait des formations en
informatique et ai voulu partager cela ici. Au départ,
je suis venu dans I'équipe de Taverny pour ap-
prendre le frangais, car je suis hébergé sur ce sec-

teur par des amis qui connaissaient le SC.

J’ai trés vite voulu étre bénévole et proposer mon
aide, en voyant tous les besoins des personnes re-
cues. Participer et agir dans I’équipe m’aide aussi a
progresser. Cela m’apporte d’étre a l'aise avec les
gens, me permet de me tenir a niveau. Et trés im-
portant pour moi : le lien social , la chaleur hu-

maine .

Petit a petit, jai fait la proposition a I'équipe en
voyant les besoins, d’un atelier informatique pour
débutants : aide a internet, cours d’informatique,
office, utilisation de base. Et je propose aussi pour
ceux qui le souhaitent d’aller plus loin. Avec
l’équipe, nous nous posons la question de la partici-
pation financiere, méme symbolique, des partici-

pants.

Et je sais que je continuerai mon bénévolat dans
l'équipe si un jour je retrouve un emploi , car je
veux redonner ce que j'ai regu , a un moment ou

Jj’en avais tant besoin ! »



CHANGEMENT DE REGARD : le nouveau dé-
part de I’équipe de Bezons.

L’équipe de BEZONS a vécu a I'automne la démis-
sion de sa responsable. Il a donc été nécessaire de
rebondir, et de mettre en ceuvre avec I’'équipe, la
paroisse et le curé de Bezons le Pere Eudes, une
démarche pour se reconstruire. De nombreuses
réunions et rencontres ont pu se faire avec I'appui
de la délégation, du curé, et grace a la participa-
tion active des personnes qui souhaitaient pour-
suivre. Au regard des désirs, des volontés et des
possibilités personnelles, professionnelles et fami-
liales, chacun a pu s’exprimer sur sa nouvelle
place, et ce nouveau projet d’équipe. Ainsi, ces
acteurs engagés ont accepté de poursuivre la mis-
sion de I'équipe autour d’une permanence d’ac-

cueil.

Remercions donc ce beau cadeau a la vie que fait
cette équipe qui accepte un nouveau départ et

de nouveaux engagements : belle renaissance !

Et au- dela de ce nouveau départ, soulignons que

la renaissance de cette équipe est a I'image de ce

que veut vivre le SCCF : se retrouver pour agir
ensemble en dépassant les épreuves, dans notre
diversité, a la fois culturelle et religieuse, qui sont

de vraies forces et un profond enrichissement.

MIEUX VIVRE ENSEMBLE

« Des équipes dynamiques qui se développent et
agissent avec la participation de tous » : ces

quelgues mots résument ce territoire.

Toutes les équipes du territoire organisent de
nombreuses actions d’acces a la culture, aux loi-
sirs, a des rencontres festives, a des sorties cultu-
relles, sans oublier un levier essentiel d’accés a
I'autonomie : les vacances. L'importance de ces
actions et leur apport pédagogique n’est plus a
démontrer : les rencontres, le vivre ensemble, et
I’'accompagnement collectif sont I’essence méme

et I'esprit de notre projet associatif.



Un séjour en Baie de Somme pour Argenteuil :

L’équipe d’Argenteuil a vécu des moments forts en
fraternité a Paques, lors de leur séjour de 3 jours en
Baie de Somme. Ce séjour, construit et préparé avec
les familles en amont, tous acteurs, a permis a chacun
de participer a sa facon a ce départ. Sur le site chacun a
trouvé sa place et a pu apporter sa participation selon
ses souhaits et ses possibilités : accompagnement des
enfants ou des plus agés, préparation des repas, anima-
tions, soirées... Dans ce projet, chacun donne et recoit

a sa mesure.
Ainsi, les témoignages sont riches de sourires et en-

thousiasme :

Ghislaine :

« Ce séjour m’a beaucoup apporté, le sens du par-

tage, de découvertes en découvertes »
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André :

"J’avoue que je ne fais rien gratuitement et
quand je donne de mon temps que je m'inves-
tis dans un projet en faveur des autres c'est
autant pour les autres que pour moi méme.

La mise en place de cette sortie c'est comme
un cadeau, aussi bien pour la personne qui le
recoit mais c'est également pour moi dans e
plaisir d’offrir.

La sortie en baie de Somme c'est pour voir au-
tour de moi des personnes qui avec le sourire
participent a un moment privilégié, les sortir
de leur quotidien et donner le sourire aux en-
fants, mais c'est aussi recevoir en retour tout
ce vécu positif ».
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Le territoire est situé au nord-est de la ville de Cergy. De Mery sur Oise a Louvres, en passant par Persan ou en-

core Ezanville, il couvre une soixantaine de communes et comprend environ 195 000 habitants. Le territoire

nord-est est contrasté puisqu’il est composé de zones urbaines et de zones rurales. On y compte prés de cent

bénévoles répartis dans sept équipes locales incluant les Doyennés de Beaumont sur Oise, Luzarches et Ecouen.

Nombre d'équipes : 7

Bénévoles : 140

1. Le changement de regard

Les équipes du territoire travaillent sur le changement
de regard, notamment auprés des plus jeunes. En voici

quelques exemples.

L’équipe de Louvres a développé un travail de sensibili-
sation aupres des éleves du primaire et du college de
I'institut Paul Ricceur. L'objectif en premier lieu était de
faire changer le regard sur la pauvreté et d’éveiller a la
solidarité pendant la période de Noél. Une intervention
a eu lieu en ce sens lors de la célébration de I’Avent:
les bénévoles ont présenté leur équipe et leurs actions
devant les 400 éléves présents. lls leur ont expliqué ce

qu’est étre fraternel.

(Image récupérée sur le site internet de l'institut Paul Ricceur)

L'équipe de Saint-Martin-du-Tertre sensibilise égale-
ment des jeunes du catéchisme dans le cadre de son
opération annuelle dite « Trousses de toilette ». Tous
les ans, pour Noél, I'’équipe prépare des trousses de
toilette personnalisées a destination des personnes
agées de la maison de retraite de la commune. Les
éleves du catéchisme sont alors encouragés a partici-
per a cette opération : ils peuvent donner des produits

neufs ou aider a la préparation des trousses.

2. Les territoires : lieux de rencontre pour
partager et vivre ensemble

a) Favoriser la mixité sociale et la rencontre entre

tous

En ce début d’apres-midi du 12 juin 2019, I'atmosphére
est particulierement joyeuse a I’'équipe de I'lsle-Adam.
Trois mois apres |'inauguration de la boutique solidaire
Aux bambins de I'Isle, les bénévoles attendent impa-
tiemment l'arrivée des enfants pour une aprés-midi
« conte et golter ». Une conteuse est en effet spécia-
lement venue pour les divertir. Les enfants et leurs

parents profiteront ensuite d’une collation.

14h30: Les premiers enfants arrivent. L’objectif est
d’abord de les mettre en relation, a travers le jeu. La
boutique a été particulierement aménagée a cet effet :
tapis et jouets jonchent le sol.

Les petits ont entre cing et sept ans. lls viennent tous
de milieux différents. Il s’agit principalement d’enfants

dont les parents sont accompagnés par des bénévoles



de I’équipe, mais pas uniquement. Il y a aussi des
enfants de bénévoles et d’autres en accompagne-
ment scolaire. Ces petites filles et ces petits garcons
ne se connaissaient pas, mais voila qu’au bout de
quelques minutes ils s’approprient |'espace en

jouant tous ensemble pendant une heure.

l:-'/
15h30: Le temps de jeu est terminé. Les neuf en-
fants ont a présent tissé des liens et sont préts a
écouter le conte. Assis face a Anne, la conteuse, ils
sont rapidement plongés dans I’histoire. Anne choi-
sit de les intégrer pleinement au récit en les con-
viant a chanter des petites comptines au fil de I’his-
toire. lls s’en donnent a cceur joie et aucun d’eux

n’est dissipé.
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16h30: Le conte prend fin sous les applaudisse-
ments. Les parents entrent avec des gateaux faits
maison et boissons pour le temps du goGter. C’est
I’occasion de découvrir de nouvelles saveurs car les
plats viennent de pays différents. L’atmospheére de
la boutique est vite remplie d’échanges et de joie.

La rencontre est un véritable succes.

C'est ce que constate également Nelly a l'issue de
cette rencontre : « nous avons partagé cette joie et
cette fraternité qui est notre moteur pour conti-
nuer a nous entraider les uns, les autres [...] la bou-

tique est un espace de rencontre, de mixité. La con-

vivialité et le vivre ensemble, ca marche ! ».

b) Reconnaissance des savoirs des personnes et
des groupes en précarité

Les équipes du territoire reconnaissent les savoirs
des personnes et groupes en précarité, comme le
montre le marché de Noél de I’'équipe d’Ecouen-

Ezanville.

Le 30 novembre 2019 a eu lieu le marché de Noél
de I’équipe a Ezanville. Ce marché est unique dans
la mesure ou les articles vendus sont des objets
confectionnés par I'atelier « groupe de femmes ».
Ce groupe, comme son nom l'indique, est composé
de femmes de tous ages, cultures et religions. Elles
se rencontrent pour passer un moment convivial
qui leur permet de partager et d’échanger leurs
savoirs. En effet, tout au long de I’année, chacune
met en avant quelque chose qu’elle sait confection-

ner et partage son savoir a ce sujet.
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Quelques mois précédant la période de I’Avent, elles se
mettent d’accord sur les objets qu’elles feront et propo-
seront a la vente lors d’'un marché de Noél spécialement
dédié a cet effet. Cette année, elles ont fabriqué des
boules de Noél avec un sachet de lavande a l'intérieur.
Elles ont également cousu des sacs a pains et a gateaux

et ont fait des petits objets en forme d’animaux.

n

Ce 30 novembre, une trentaine de personnes est venue
admirer leurs ouvrages et les rencontrer. Un élément
qui ameéne davantage de joie est la fidélité des visiteurs.
En effet, malgré le changement de local il y a quelques
mois, la salle ne désemplit pas. C’est aussi I'occasion de
se retrouver : depuis plusieurs années, des liens frater-
nels se sont tissés a travers ce type d’événements. Cer-
taines personnes qui ont été accompagnées par |I’équipe

sont aussi spécialement venues.

Les échanges fraternels et les compliments sur les objets
confectionnés sont un réel encouragement pour les
femmes. Elles sont fieres de leurs talents qui sont recon-
nus et admirés durant tout I'apres-midi. Le rendez-vous

est évidemment pris pour I'année prochaine.

3. Connaitre ses droits et y avoir accés
Les équipes du territoire nord-est travaillent I'accés aux
droits fondamentaux, en particulier les questions d’ac-

cés au logement et a I'emploi.

Mme Ny, jeune femme malgache, demeure dans un
appartement HLM avec ses trois enfants dont une petite
fille de onze mois. Accompagnée par I’équipe du Se-
cours Catholique d’Ezanville depuis quelques années,
elle a eu une grande frayeur au mois d’octobre. Licen-
ciée quelques mois plus tét en raison de sa grossesse, il
lui avait été impossible de régler les loyers durant sa
période de chomage. L’équipe avait lancé une procé-
dure d’étalement de la dette et avait recommandé a
Madame de régler une partie de son loyer. En raison de
revenus insuffisants, la procédure d’étalement avait
échoué. Un jugement d’expulsion avait fini par étre pro-
noncé et prévoyait I'expulsion du ménage le 29 octobre

(soit trois jours avant le début de la tréve hivernale).

L’équipe a alors tout fait pour trouver une solution évi-
tant a cette famille de se retrouver a la rue. Elle a essayé
de lancer une nouvelle procédure. Cependant I'audience
proposée n’avait lieu qu’a la mi-novembre. L'équipe a
alors renforcé son travail en réseau. Apres plusieurs
réponses négatives de la part des services sociaux et du
CCAS, c’est finalement le maire adjoint qui a agi. Une
alerte a été lancée dans le milieu de la presse pour pro-
tester contre les expulsions diligentées a quelques jours
de la tréve hivernale. Un journaliste s’est alors immédia-
tement déplacé : la peur d’'une campagne dans les jour-
naux contre la maniere d’agir de la société d’HLM a dé-

noué la situation. L’expulsion a donc été annulée.

Aprés cela, 'accompagnement de Mme Ny dans sa re-
cherche d’emploi s’est poursuivi. Madame a fini par
trouver du travail ainsi que des solutions de garde pour
son bébé. L'accompagnement sur la question de son
logement a aussi avancé: Christiane, la juriste de
I’équipe, a relancé une procédure devant le Tribunal de
grande instance. Le 14 février 2020, celui-ci a signifié a
Mme Ny la décision de pouvoir rester dans son loge-
ment actuel avec un nouveau plan d’étalement des

loyers.

Ces avancées sont un encouragement certain dans l'ac-

compagnement de Madame Ny.



La vie du territoire

La vie du territoire nord-est s’est particulierement
développée autour de la nouvelle politique des aides
et de la mise en place de la nouvelle commission qui
s’en est suivie. Cette commission est composée de

douze bénévoles dont une présidente et un salarié.

Chaque membre a pu y prendre sa place. Véritable
lieu d’échanges, la commission a su devenir un réel
lieu de concertation dans lequel chacun peut s’expri-
mer. Tout au long de I'année, les situations des per-
sonnes ont été sérieusement étudiées avec une prise
de recul et un examen approfondi des éléments. La
décision finale n’a donc jamais été prise automati-
quement, mais au regard de la politique des aides et

des discussions.

Cette commission a également été un moteur de
convivialité car tous les membres ont eu plaisir a s’y
retrouver. Elle fait partie de ces instances rappelant
aux acteurs qu'’ils font bien partie d’un seul et méme

territoire, le territoire nord-est.

Visite de notre évéque, Mgr Stanislas Lalanne, sur le
terrain Roms de Méry sur Oise

Accompagné du Président de la délégation, de I’ani-
matrice de territoire et des bénévoles de I'équipe,
Mgr Lalanne a pu rencontrer et échanger avec les
personnes du camp sur leur problématique du quoti-
dien.




3 8 RAPPORT D'AGTIVITE 2019 TERRITOIRES

Située a I'ouest de I'lle-de-France, sur I’axe Paris-Rouen-Le Havre, autour d’une boucle de I'Oise, I'agglomération de
Cergy-Pontoise regroupe treize communes et s’étend sur 8000 hectares, I'équivalent de Paris intramuros.

Ce territoire regroupe 16% de la population du département, et 40% a moins de 25 ans. Par ailleurs, 30 000 étu-

diants sont présents grace au p6le universitaire Cergy Neuville.

Le territoire Secours Catholique, lui, s’étend jusqu’a Pierrelaye, cette commune faisant partie du doyenné de Pon-

toise.

De nombreux hétels a vocation sociale, hébergeant des personnes orientées par le 115 sont présents sur cette

zone. Deux Centres d’Accueil de Demandeurs d’Asile sont implantés, un sur Osny, 'autre sur Cergy.

Nombre d'équipes : 8

Bénévoles : 158

La vie du territoire

En 2019, la vie du territoire s’est articulée essentielle-
ment autour de la continuité du projet de délégation
élaboré en 2018 et approuvé par le conseil d’adminis-
tration le 18 janvier 2019.

1. Le changement de regard

Dans le territoire agglomération, de nombreuses acti-
vités se sont déroulées au cours de I'année. Parmi
celles-ci, beaucoup ont été I'occasion de faire se ren-
contrer des points de vue et des horizons différents.
C'est en se nourrissant de ces échanges que bon
nombre d’acteurs ont pu faire évoluer leur vision sur
autrui et découvrir chez I'autre des ressources in-

soupgonnées.

La Maison Hervé Renaudin :

La Maison Hervé Renaudin est un accueil de jour si-
tué a Pontoise. C’est un lieu d’accueil pour les per-
sonnes en précarité et/ou en situation d’errance.

C'est un endroit trés fréquenté ou bon nombre de

personnes peuvent se rencontrer et échanger. Au

travers de petit-déjeuners, de jeux ou bien
d’échanges humains : c’est un lieu a la fréquentation
hétéroclite qui permet aux gens d’échanger sur leurs
différences, leurs problémes et leurs points com-

muns.

Sorties culturelles de Pontoise :

Durant I'année, différentes sorties culturelles ont été
proposées aux personnes fréquentant I’accueil de
jour de Pontoise. C’est ainsi que 7 sorties ont pu étre

organisées :

- La Cité des Sciences "Explora"

- Musée Quai Branly

- La Cité des Sciences de La Villette le sous-marin
"L'Argonaute”

- Musée d'Histoire Naturelle

- Le canal Saint Martin

- Le Musée du Louvre

Témoignage de M’Bare
visite de la Cité des Sciences de

« Ca fait beaucoup de souvenirs. C’e.
e univers. J'ai aimé le globe terrestre
eliefs sous-marins, j'ai apprécié
éologie. »




Témoignage de Kouassi au sujet de la sortie a
la Cité des Sciences :

« ¢a permet de connaitre de nouvelles
choses. Je ne m’étais jamais approché d’un
hélico. L’expérience du son était tres intéres-

- Le Musée d'Orsay

Vacances solidaires a I’accueil de jour :

En juillet et aolt, les activités proposées a I'ac-
cueil de jour de Pontoise sont réduites en raison
de I'indisponibilité des bénévoles pour cause de
vacances. L’action présentée ci-dessous s’est
donc inscrite dans cette période de plus faible
activité afin de proposer aux personnes, particu-
lierement vulnérables sur les mois d’été, des

temps de détente, d’échanges et de partages.

Le projet de vacances solidaires est une dé-
marche de proximité qui valorise I’action ci-
toyenne et l'engagement solidaire des jeunes
aupres d’une population marginalisée, victime de

préjugés et éloignée des tissus institutionnels.

Forte de I'expérience de vacances solidaires
mises en place depuis 2014 auprés d’enfants vi-
vant sur un bidonville, la Délégation du Val d’Oise
propose, depuis 2018, une nouvelle formule per-
mettant a des jeunes d’agir auprés d’un public en

situation d’errance, accueilli au sein de la Maison

Hervé Renaudin.

Cette activité s’inscrit dans la continuité des ac-
tions mises en place au quotidien par I’équipe du
Secours Catholique de Pontoise. Venant d’hori-
zons divers, les jeunes se doivent d’apprivoiser
leurs différences et de se les partager, pour rem-
plir leur mission. lls ont ainsi été présents du
mardi au vendredi de 8h30/9h a 17h aupreés des
personnes en leur assurant les services habituels,
en organisant les temps de repas, en associant
les personnes a sa préparation et en proposant
en lien avec les souhaits et attentes des per-
sonnes des aprés-midis conviviales autour de
jeux de société, de films, de temps de discussions

sur I'actualité, la politique...

La réalisation du projet s’est faite sur deux se-
maines (du ler au 5 juillet et du 8 au 12 juillet
2019). Deux groupes différents de 3 et 4 jeunes
se sont engagés et de facon participative ont ani-
mé ces journées en associant les personnes en

précarité.

Vacances en famille — camps : Osny

Une bénévole s’occupant des vacances des fa-
milles et enfants pour I"équipe d’Osny a préparé
le départ de 3 enfants du quartier du Moulinard
dont 1 enfant en famille d’accueil en Bretagne et
2 enfants en écolo-camp a I'lle de loisirs de Vaire
—Torcy.
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Ceci a permis aux enfants de sortir de leur quotidien
tout en rencontrant des personnes d’environnements
différents, participant a leur éveil et a leur ouverture sur
le monde.

2. Le vivre ensemble

Tout au long de I'année 2019, les équipes locales du
territoire de I'agglomération ont organisé diverses acti-
vités, sorties culturelles et événements pour passer un
moment convivial tous ensemble. Voici quelques événe-

ments qui ont marqué cette année :

Osny : la féte de I'amitié

L’équipe d’Osny a organisé sa 6°™ « féte de 'amitié » le
15 juin 2019, adultes et enfants sont venus des quatre
coins d’Osny dés 14h a la salle paroissiale St Joseph
pour passer l'aprés-midi autour de jeux (chamboule
tout, petite péche et ateliers pour les enfants
(maquillage, confection de masque ...) et d’'un go(ter

préparé par les participants.

Tous ont été trés heureux de cette féte, vive I'amitié !

Sortie au cirque Bouglione Osny :

Sortie au cirque Bouglione a Paris (16 éme ) du 24 no-
vembre 2019, 6 familles accompagnées ont participé a
la sortie. Tous se sont rendus en bus a Paris pour assis-
ter au spectacle. Au menu : acrobates, clowns et presti-
digitateur.

Petits et grands étaient ravis du spectacle et du sac de
popcorns offert.

Pontoise : Golter de Noél

Le jeudi 12 décembre se sont réunis personnes accompa-
gnées et bénévoles autour d’un repas de Noél. C'était
I’occasion pour tous de pouvoir échanger autour d’un
agréable repas de Noél. Les personnes ont également pu
mieux connaitre les membres de la délégation puis-
qu’étaient présents plusieurs membres du bureau. Le
prétre de la paroisse de Pontoise, Pere Hughes de la Vil-
legeorge était également présent. Le repas fut une réus-
site : une salade au foie gras en entrée, des manchons de
canard en plat principal et enfin de la blche de Noél pour
le dessert. Beaucoup de personnes n’ayant pas |’habi-
tude de manger ce type de mets ont saisi |’occasion de se
resservir I L’'ambiance était trés chaleureuse et convi-

viale.

Pontoise : Repas du soir

Toutes les deux semaines a la Maison Hervé Renaudin,
I"accueil de jour de I’équipe de Pontoise, est organisé un
Lors de I"année 2019, 17 diners

ont été organisés. Xavier (organisateur des repas) :

repas le mercredi soir.

« La préparation du repas ne présente aucune difficulté.
Les mets choisis sont simples et, en raison du temps limi-
té, ne nécessitent pas de longues cuissons. Plusieurs per-
sonnes accueillies proposent spontanément leurs ser-
vices et insistent parfois pour prendre seules les com-
mandes ! Cette participation revét pour certains une im-
portance réelle, leur redonnant ainsi confiance, créant
l'opportunité de converser avec les bénévoles en cuisine
et livrer un peu de leur vécu. Pendant ce temps, en salle,
s’organisent souvent des jeux de société, les Triominos
et le Scrabble étant particulierement apprecies.

Sans que cela leur soit demandé, la plupart des convives
prennent l'initiative de dresser les tables, mettre le cou-
vert puis débarrasser, faire la vaisselle et nettoyer la
salle.



S’ils ont réellement envie de faire plaisir, ils ont
surtout besoin de se sentir utiles, écoutés et, par la
-méme, d’étre reconnus en tant que personne
« normale » oubliant un moment leur situation
précaire et difficile. C’est aussi pour cela qu’ils vien-
nent diner avec nous et pas seulement pour se
nourtrir.

Toutes les personnes accueillies nous remercient
sincerement de [l'‘organisation de ces diners, de
notre écoute et de nos échanges. Cela nous va
droit au cceur et nous encourage a poursuivre
notre action. »

Braderies

A Jouy le Moutier, Vauréal ou Menucourt, nos bra-
deries qui ont lieu plusieurs fois par an sont tres
attendues. Cette action est loin d’étre anodine tant
elle est en fait le reflet d’'une grande chaine de soli-
darité. Comme beaucoup d’associations, le Secours
Catholique recgoit beaucoup de vétements. Plu-
sieurs fois par semaine, ces vétements sont triés,
classés, jetés lorsqu’ils sont en mauvais état. Du-
rant plusieurs semaines, les équipes de bénévoles
vont préparer vétements, meubles, bibelots et
objets en tout genre pour la vente.

En réalité, ces braderies répondent a plusieurs ob-
jectifs :

<> La mixité sociale : tout le monde peut venir y
faire ses achats quelle que soit sa situation, ce

lieu n’est pas stigmatisant, réservé a ceux qui
ne peuvent se rendre en boutique.

<- Se vétir dans la dignité : en venant comme n’im-
porte quelle personne faire ses achats, en ré-
glant le prix demandé a la caisse, chacun re-
trouve sa dignité.

<+ La solidarité : discrétement, arrivé a la caisse, il
n’est pas rare de trouver un geste de solidarité
entre clients, entre celui a qui il manque
quelgues centimes, ou euros pour régler la tota-
lité de ses achats et le client suivant qui lui pro-
pose de régler ce qui manque.

<= La lutte contre le gaspillage : beaucoup de
clients achetent dans nos braderies par souci
écologique et dans un refus de surconsomma-

tion.

Pour que ces braderies soient une réussite, cela
demande de nombreuses heures de préparation.
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3. Acces aux droits

Depuis juin 2019, I'équipe de Cergy a renforcé son action
d’accompagnement a l'accés aux droits en accueillant le
public domicilié sur I’'ensemble de la commune. Ainsi, elle
a mis en place une permanence d’accueil/écoute per-
mettant de cerner le lieu d’ancrage de ces personnes et
de mettre en place un accompagnement pour une réo-
rientation vers un CCAS ou une autre association plus en
adéquation avec leur lieu de vie. Cette permanence a éga-

lement pour objectif d’accompagner la personne dans le

Démarches avec le public
résident a Cergy

B Démarche
logement/hébergement
B Emploi

® Régularisation
Retraite
W Orientation apprentissage

de la langue
M Aide aux démarches

administratives

Vivre Ensemble

Pour permettre aux personnes de se rencontrer et créer

du lien, I’équipe a organisé des temps de convivialité.

Une premiére rencontre, pour les personnes a eu lieu le
6 aout. Autour d’un pique-nique organisé aux 12 co-
lonnes, les onze personnes présentes ont pu échanger et

partager, notamment sur leur pays d’origine.

maintien ou I'ouverture de ses droits en remplissant les

dossiers AME, en répondant aux courriers CAF, CPAM, ...

Avec 'entrée dans le nouveau local, situé au 14 B rue de
la Bastide, ce sont 108 personnes (domiciliées ou rési-
dentes sur Cergy) qui ont été regues et accompagnées en
fonction de leurs problématiques. Les schémas ci-dessous
permettent de dresser les démarches effectuées avec les
personnes en fonction de leur statut (résidentes/

domiciliées)

Démarches avec le public
domicilié

M Travail vers une réorientation
(CCAS ou autres)

M Démarche
logement/hébergement

¥ Aide a la régularisation

Aide aux démarche
administratives

B Orientation apprentissage de la
langue

M Emploi

L’aprés-midi s’est poursuivie autour de jeux pour faire
connaissance (jeux des prénoms, jeux des bonjours dans
la langue de chaque pays, chant) et s’est conclue par un
petit atelier de réflexion sur « étre en lien avec l'autre,

cela vous évoque... ? »

Une personne a répondu la citoyenneté.

« Etre citoyen c’est étre intégré dans la

communauté, c’est le droit de vivre en-
semble, s’appeler citoyen c’est la meilleure

faion de créer du lien entre chacun. ».

Une autre a parlé « de I'amitié, une relation

fondée sur 'amour ».




Une autre encore :
« entente, partage, entraide, confidence,

amour ».

L’équipe a également proposé aux personnes accompagnées de participer aux festivités de Noél organisé par le

Secours Catholique, sur les péniches a Paris. Douze personnes, dont quatre domiciliées, ont pu bénéficier de cette

action et ainsi ne pas vivre seules le réveillon de Noél, en rencontrant des personnes venues de tout horizon.
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Le territoire Sud-est regroupe les villes de la Vallée de Montmorency et les villes de l'est du département si-
tuées autour de la sous-Préfecture de Sarcelles. Concernant le diocése de Pontoise, il regroupe les 4 doyennés
d’Ermont-Eaubonne, d'Enghien-Montmorency, de Sarcelles et de Gonesse.

Ce territoire est le plus densément peuplé du Val d'Oise.(269145 habitants au 1° janvier 2017).

Nombre d'équipes : 7

Bénévoles : 169

Le territoire est composé des équipes de Sarcelles,
Goussainville, Villiers le Bel, Arnouville-Gonesse, Saint
Gratien, Deuil-la Barre et Ermont-Eaubonne. Les
équipes se réunissent régulierement grace aux ren-
contres de territoire et aux commissions d’aides et
d’accompagnement. Le lien entre les équipes est trés
fort contribuant a un esprit d’entraide et de réflexion

commune.

Toutes les équipes assurent un accueil inconditionnel,
une écoute et une orientation si besoin. Certaines ont
développé des activités spécifiques en fonction des
besoins rencontrés sur leur commune : apprentissage
du frangais, écrivains publics, ateliers de convivialité,
accueil administratif pour les personnes migrantes,

accompagnement scolaire, sorties culturelles, ....

Ce territoire comprend deux particularités, un Café
Solidaire a Deuil-La Barre et un projet en partenariat
avec les Apprentis d’Auteuil, la Maison des familles a
Ermont Eaubonne.

A l'instar des autres territoires de la délégation, le ter-
ritoire sud-est est fortement impliqué dans la mise en
ceuvre des orientations de notre projet de délégation.

1. Changement de regard

Equipe d’Ermont-Eaubonne : Quand les bains de langue
contribuent a combattre les préjugés

L'Ecole de musique de Saint Leu La Forét pour son
spectacle « Les naufragés » a fait appel a I'équipe lo-
cale du Secours Catholique d’Ermont Eaubonne. Ce
spectacle a mis en scéne toutes les prestations musi-
cales des éleves de cette école (enfants et adultes)
mais a aussi intégré dans sa mise en scene les deux
textes créés par des apprenants migrants participant
aux bains de langue : I'histoire de Yacouba. Ce travail
d’écriture élaboré en groupe lors de plusieurs séances
de bains de langue a permis a ces jeunes hommes d’al-
ler jusqu’au bout d’un projet. Quelle n’a pas été leur
fierté de pouvoir dire eux-mémes a haute voix ces
textes dans un univers de salle de spectacle.

Ismaél, Abdoul Nasser et Mustapha avaient réussi a
mettre en voix un bout de leur histoire dans cette
langue le francgais qu’ils ne maitrisaient pas encore
completement. Quelle n’a pas été aussi notre émotion
de spectateurs de les entendre et de mesurer le pro-
gres et I'effort qu’il a fallu qu’ils surmontent !



Texte créé pendant les bains de langue

par Moustapha Sylla
Les naufragés

C’était un jeune malien. Il s’appelait Yacouba. Il était le
benjamin de sa famille. Il révait d’avoir une vie meilleure
en Europe que celle qu’il vivait au Mali.

Un jour de I'année .... Il quitta le Mali par Gao pour arri-
ver en Algérie. Il traversa le Sahara pour rejoindre la
Libye ou il travailla tres dur pour payer son passage vers
I'ltalie.

Son chemin était difficile, mais la vie ne lui avait pas
laissé d’autre choix.

Ce fut un mardi que tout commenga. A 5 h du matin,
Yacouba et d’autres migrants mirent le bateau a I'eau
sur la cote libyenne. C’était un zodiaque. lls étaient plus
de 100 personnes dans I’embarcation dont deux
« capitaines ». Aprés quelques heures de navigation, les
capitaines réaliserent que dans la précipitation du dé-
part, ils avaient oublié de prendre une boussole. Le ba-
teau était surchargé. Et il n’était pas en bon état. Malgré
I'absence de l'instrument, ils continuérent a naviguer
plusieurs jours sans étre surs de la direction qu’ils pre-
naient. C'est alors que les moteurs s’arrétérent en rai-
son d’une panne de bougie. Les deux -capitaines

Texte créé pendant les bains de langue
et mis en voix par Ismail HASSAN et Abdul Nasser OMAR

Nous venons du Soudan. Nous allons vous raconter
I’histoire de Yacouba :

Yacouba est un jeune homme soudanais.

Il est jeune et beau. Il est étudiant en mathématiques.
Il a une grande famille et beaucoup d’amis.

Un jour, Yacouba rentre de I’école et trouve son village
en feu a cause de la guerre.

Beaucoup de gens de son village sont tués.

Il s’enfuit du village et décide de quitter son pays.

Il va en Libye.

En Libye, il travaille trés dur pour gagner de I’argent et
pour aider ses parents restés au Soudan.

n’avaient plus le controle de I'embarcation. lls avaient
des vivres et de I'eau, mais plus pour trés longtemps.
L’embarcation sans moteur navigua encore quelques
jours au gré des vagues. Aucune cote n’était en vue.
L'eau et les vivres commencérent a manquer. Les mi-
grants connurent alors la soif, la faim, le froid et I'an-
goisse. Les conditions météorologiques se dégraderent.
La mer devint plus forte encore et les vagues se firent
impressionnantes. Soudain, un boudin (chambre a air)
du zodiaque commenga a se dégonfler et le plancher en
bois a se décoller. L'embarcation prenait I'eau. La pa-
nique s’empara des occupants du bateau ; ils gesticu-
laient et criaient au secours, au secours.... L’eau envahit
le bateau. IlIs furent alors tous projetés a la mer. Le ba-
teau commenga a couler. Ils appelérent encore et en-
core a l'aide. Mais personne ne les entendit et ne put les
secourir. La plupart ne savaient pas nager. Méme si cer-
tains avaient des gilets de sauvetage, la température de
I’eau ne leur permit pas de rester en vie. Tous périrent
noyés. Il n’y eut aucun rescapé.

Ainsi prit fin, de fagon tragique, le réve du jeune Yacou-
ba, qu’il paya de sa vie... Combien de « yacoubas »,
remplis d’espoir et de courage, tenteront-ils encore
« 'aventure ».

Les Libyens ne lui donnent pas tout I'argent ; pas assez
pour vivre.

Il ne peut pas revenir au Soudan. Il n’a pas le choix,
alors il prend la mer pour essayer d’aller en Europe.
Yacouba embarque avec 120 personnes dans un petit
bateau.

Les vagues sont hautes, il y a une tempéte, il fait tres
froid.

Certaines personnes périssent en mer.

Yacouba n’est pas sr d’arriver jusqu’au bout. Il a tres
peur.

Soudain, un grand bateau arrive. Le capitaine prend
tous les survivants dans le grand bateau.

Yacouba fait une priére pour remercier Dieu.

Il est sauvé ! Il est en vie !
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Favoriser la mixité sociale, reconnaitre les savoirs des
personnes

Le Café Solidaire de Deuil — La Barre :

Tous les mois, nous proposons une « petite cantine » :
c’est un repas familial, préparé par deux ou trois béné-
voles volontaires ; nous avons méme déja sollicité pour
cela des personnes qui ne font pas partie de I’équipe et
qui ont tres volontiers préparé un plat.

La place étant limitée, il faut s’inscrire et une participa-
tion de 2€ est demandée. Le menu est simple : plat, sa-
lade, dessert. Certains visiteurs ou bénévoles invitent
des personnes qui ne viennent pas régulierement.

C'est toujours un tres bon moment de convivialité au-
quel visiteurs et bénévoles sont fideles.

Equipe de Goussainville

En 2019, nous avons démarré plusieurs ateliers en parti-
culier pour les enfants.

L’atelier cuisine et go(ter ou ils ont appris a faire des
croques monsieur, des hamburgers et des gaufres. Ce
sont eux qui ont participé a I'élaboration de ces plats. Ils
étaient heureux ensuite de partager ces repas avec
nous.

Toujours pour les enfants, un nouvel atelier est né :
I'atelier jeux d'éveil. L'objectif est d’apprendre a jouer

ensemble a différents jeux de société.

Et enfin, |'atelier accompagnement scolaire qui se ter-
mine toujours par des éclats de rire.

C'est avec enthousiasme que chacun s’investit dans ces
nouvelles activités qui permettent a I’équipe de s’orien-
ter davantage sur des actions collectives avec petits et
grands.

Equipe de Saint Gratien :

Apreés la sortie de septembre a la Mer de sable d’Erme-
nonville, qui a réuni les personnes accompagnées et
membres de I'équipe, nous avons vécu de nouveau un
grand moment de convivialité, lors du go(ter organisé

au moment des fétes.

Dans une salle bien décorée, avec un sapin lumineux,
une table en U colorée, couverte de friandises, les fa-
milles se sont installées confortablement et avec grand
plaisir, pour profiter des animations proposées par un
sympathique magicien- clown, surnommé "monsieur
poisson" : des tours réussis ou... ratés (mais tout aussi
droles !), des attractions variées, des chansons devi-
nettes a I'accordéon, reprises en choeur par I’'assemblée
et, de la barbe a papa a gogo, ultime récompense pour
les chanteurs ! Avec la plus grande attention de tous,
notre curé, le pére Jean a joué du violon. Ces moments
furent "magiques"

Encore une bonne séquence de partage qui permet a
tous de mieux se connaitre et d’échanger.

Equipe d’Arnouville-Gonesse : se rencontrer autrement

Chaque année un go(ter festif est organisé pour la fin
de I'année scolaire. Depuis deux ans, c’est la salle pa-



Equipe St Gratien a la Mer de Sable

roissiale de Gonesse qui nous accueille pour ce temps
de détente. Nous avons eu la chance qu’il fasse beau ce
jour-la, ce qui nous a permis de sortir les tables sous le
magnifique érable qui nous ombrageait largement. Les
familles sont arrivées, certaines les bras chargés des
gateaux de leurs pays. Alors que nous connaissions déja
ceux d’Afrique du Nord, nous avons également pu faire
honneur a des spécialités cuisinées suivant des recettes

arméniennes.

Des jeux ont été organisés dans la cour pour les enfants
(badminton, jeux d’adresse, ballons etc...). Ce moment a
permis a chacun de se détendre. Les adultes bavar-
daient entre eux en partageant les gateaux et les en-
fants (souvent a I’étroit dans leur chambre d’hétel) pro-
fitaient de cet espace pour dépenser leur énergie et s’en

donner a cceur joie.

Ce fOt une belle journée de partage. Cette sortie a été
un temps fort pour tous, enfants et adultes et a permis
un bon moment de détente en famille. Tous étaient
enjoués et ont émis le souhait de recommencer cette
expérience.

2. Acces aux droits

Vivre plus dighement
A Villiers le Bel nouvelles actions

Un chanteur égréne une chanson sur les mains

« Les mains des p’tit’s femmes sont admirables
Et toutes semblables

A des oiseaux

Elles agitent leurs doigts mignons et fréles
Comme des ailes

De passereaux.

Consolant toutes les douleurs,

Les mains de femmes séchent les pleurs ;
Adroites et sdres,

Pansent les blessures,

Font faire dodo

Aux petits marmots ;

Quand, d’un geste généreux,

Elles donnent aux malheureux, réconfort et courage.
Aussi, Je le proclame :

Les mains de femmes

Sont de bijoux

Dont je suis fou. »
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Plusieurs mois d’accueil et d’écoute nous ont conduit a
constater qu’un grand nombre d’acteurs accueillis fait
la lessive a la main. Il rafistole les vétements des en-
fants également a la main.

Les détergents usent, attaquent et corrompent la san-
té de ces acteurs. Les aiguilles piquent et trouent les
doigts de ces mamans. Et cela faute de ressources fi-
nanciéres pour se payer les moyens appropriés.

L’équipe s’est saisie de cette situation pour le moins
inimaginable. Elle s’est mise en route pour parer a
cette situation.

Deux machines a coudre neuves sont installées.

Deux machines a laver sont mises a disposition. Les
ames généreuses sont venues a la rescousse par ces
dons. Le bien ne va jamais de soi ; c’est réjouissant.

Ainsi faisant les acteurs accueillis qui sont tous les
jours sur la braise sont tant soit peu soulagés et respi-

rent un grand coup. C’'est peu de choses dans |'enga-
gement pour la dignité ; aussi la lumiere ne fait pas du
bruit.

Inauguration de la Maison des Familles

L'inauguration de la Maison des Familles a eut lieu le
19 février 2019 en présence de Monsieur le préfet, de
Monsieur Bouhafs directeur de la DDCS, de Monsei-
gneur Lalanne, de Monsieur Portelli, maire d’Ermont
et de Madame Meney, premiére adjointe au maire
d’Eaubonne.

Ouverte en septembre 2018, cette structure créée par

les Apprentis d’Auteuil et le secours Catholique ac-
cueille des familles, parents et enfants, pour leur per-
mettre de partager leur expérience, de s’entraider
mais aussi de trouver un soutien sur les questions liées
a la parentalité.



Extrait du discours de Monsieur le Préfet

« La Maison des Familles a Ermont-Eaubonne s’inscrit
dans cette palette de dispositifs de prise en charge
des personnes et familles vulnérables. Elle est la pre-
miere structure de ce type a ouvrir dans le départe-
ment du Val d’Oise et en lle de France.

C’est un lieu d’accueil et d’échange précieux pour les
familles afin d’instaurer ou de restaurer une relation
d’aide et de confiance et de favoriser le développe-
ment de la parentalité. Jinsiste sur ce terme de
« restauration » d’un lien social, car ce lien est sou-
vent tellement abimé que le fait méme de susciter un
premier échange avec ces familles, d’emporter leur
adhésion en vue d’accompagnement, est en soi un
long combat.




